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Lietuvos jaunimo organizacijų taryba (toliau – LiJOT), didžiausia nevyriausybinė jaunimo 

organizacijų sąjunga Lietuvoje, vienijanti 56 nacionalines jaunimo ir su jaunimu dirbančias 

organizacijas bei savivaldybės jaunimo organizacijų tarybas, siekia atkreipti kandidatų į Lietuvos 

Respublikos savivaldybių tarybų narius bei merus dėmesį į jaunimui ir jaunimo politikai aktualius 

klausimus bei teikia pasiūlymus, kokiais prioritetais remiantis jaunimo srityje, gali būti formuojama 

savivaldybės lygmens politika jaunų žmonių atžvilgiu po artėjančių, 2027 m. vyksiančių, 

savivaldybių tarybų ir merų rinkimų.  

Kintant socioekonominei situacijai ir jaunimui susiduriant su įvairiais iššūkiais svarbu 

stiprinti jaunimo politiką bei atliepti jaunimo klausimus savivaldos lygmeniu. Atsižvelgiant, kad 

strateginiuose valstybės dokumentuose yra įtvirtintos nuostatos, skatinančios gyventojų užimtumą ir 

tinkamą paslaugų visiems žmonėms (su)teikimą, negalima pamiršti jaunimo politikos 

įgyvendinimo, per kurią būtų formuojama ir integruojama atskira socialinė grupė – jaunimas. 

Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2050“ numato, jog bus siekiama veiklios visuomenės: 

savarankiškos, sveikos, savimi pasitikinčios, kūrybingos ir iniciatyvios1. To pasiekti bus galima 

pasirūpinus jaunimo gerove: įtraukus jaunus žmones į sprendimų priėmimą ir sudarius lygias 

galimybes kurti ir dalyvauti visuomenėje vykstančiuose procesuose. 

LiJOT, atsižvelgiant į tai, kad artėja rinkimai, išskyrė pagrindines prioritetines temas, kurios 

šiuo metu yra itin aktualios jauniems žmonėms bei jaunimo ir su jaunimu dirbančioms 

organizacijoms regioniniu lygmeniu. Raginame atsižvelgti į šiuos pasiūlymus bei įtraukti juos į 

savo rinkimines programas siekiant, kad jaunimo politikai formuoti ir įgyvendinti būtų sudarytos 

tinkamos ir jaunimo bei organizacijų poreikius atitinkančios sąlygos. Šiame dokumente LiJOT 

teikia pagrindinius pasiūlymus LR savivaldybių tarybų ir merų rinkimų programoms, numatant 

1 Lietuvos Respublikos Seimas. (2021). Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2050".  
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prioritetines temas, kurios šiuo metu yra itin aktualios šalies jauniems žmonėms ir jaunimo 

nevyriausybinėms bei su jaunimu dirbančioms organizacijoms. 

 

Pateikiami pasiūlymai numatomi trims prioritetinėms kryptims: švietimui, jaunimo sveikatai ir 

jaunimo užimtumui  

 

ŠVIETIMAS 

Kokybiškas švietimas yra viena svarbiausių sričių, norint užtikrinti ne tik jauno žmogaus 

tobulėjimą, bet ir produktyvią jaunimo politiką. Tačiau šiuo metu mokyklose vis dar trūksta 

nuoseklaus pilietiškumo ugdymo, karjeros krypties formavimo ir jaunimo politikos pažinimo 

galimybių. Neformaliojo vaikų švietimo (toliau – NVŠ) krepšelio dydis, kokybės standartai ir 

galimybės mokiniams dalyvauti neformaliose veiklose išlieka nevienodos skirtingose 

savivaldybėse. Pilietiškumo ugdymas mokyklose ne visuomet būna kokybiškas, nesudomina 

moksleivių, be to, jaunimo organizacijoms ne visais atvejais yra sudaromos galimybės papasakoti 

apie pilietiškumą, savanorystę ar kitas svarbias sritis, susijusias su pilietiškumo ugdymo pamokų 

temomis, mokinių dalyvavimas nevyriausybinių organizacijų ar kitose jaunimo politikos veiklose 

ne visada yra tinkamai įvertintas. Tokiu būdu praleidžiama galimybė skatinti mokinių aktyvumą ir 

pilietinę atsakomybę realiame visuomenės gyvenime. Taip pat mokyklose vis dar trūksta nuoseklios 

karjeros ugdymo sistemos – daugeliui mokinių nėra pakankamai suteikiama informacijos apie 

studijų galimybes užsienyje, profesines mokyklas ar nestandartines karjeros kryptis, neapsiribojant 

tik Lietuvoje esančių universitetų perspektyva. Nacionalinės jaunimo reikalų tarybos 2023 m. 

atlikto jaunimo problematikos tyrimo duomenimis, mokinių domėjimasis būsima profesija pamažu 

krenta, moksleivių aktyvumas taip pat.  

Dauguma Lietuvos mokyklų vadovų yra pedagogai, įgiję pedagoginės, o ne vadybos 

krypties  išsilavinimą ir, kaip atskleidžia Nacionalinės švietimo agentūros atlikta analizė, neturi 

pakankamų vadovavimo įgūdžių – net 43 proc. Lietuvos ugdymo įstaigų vadovų nori gilinti savo 

įgūdžius lyderystės srityje2. Mokyklos retai gali gauti profesionalią teisininkų, personalo valdymo ir 

kitų specialistų pagalbą, kuri būtų laikoma įprastine kitose organizacijoje. Siekiant užtikrinti 

kokybišką jaunimo ugdymą ir skatinti jaunimo įsitraukimą į visuomenės gyvenimą, būtina plėsti 

pilietiškumo karjeros ugdymo galimybes bei stiprinti švietimo vadybos grandis.  

LiJOT siekia, kad kultūrinis ugdymas Lietuvoje vyktų sistemiškai, kurdamas socialinę, 

2 Nacionalinė švietimo agentūra. (2025). Vadovų 2023 m. veiklos ataskaitų kokybinė analizė.  
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kultūrinę ir ekonominę vertę. Pabrėžiame, kad į Susitarimą dėl Lietuvos švietimo politikos 

(2021-2030) įtraukta nuostata “Sistemiškai į formalųjį ir neformalųjį švietimą integruoti kultūros 

turinį, meno formas ir kūrybiškumą skatinančius metodus, siekiant užtikrinti visuminio 

ugdymo(si) galimybes ir spręsti opiausias švietimo problemas, taip pat pasitelkiant kultūros ir 

meno kūrėjus, kultūros ir meno įstaigas, nevyriausybines organizacijas, patyrusius mokytojus. 

Rengiant pedagogus ir įgyvendinant profesinio tobulėjimo programas, ugdyti pedagogų gebėjimus 

mokymo procese taikyti kūrybiškumą skatinančius metodus”3. Taip pat akcentuojame, jog 58 iš 60 

Lietuvos savivaldybių įgyvendinama Tūkstantmečio mokyklų programa, kurios viena iš keturių 

strateginių sričių yra kultūrinis ugdymas4. 

 

Atsižvelgiant į aukščiau išdėstytą informaciją, LiJOT siūlo: 

●​ stiprinti praktinį pilietiškumo ugdymą, įtraukiant interaktyvius metodus, jaunimo 

nevyriausybines organizacijas ir kviestinius svečius.  

●​ užtikrinti bendrojo ugdymo įstaigų ir jaunimo nevyriausybinių organizacijų 

bendradarbiavimo mechanizmą ir tvarką; 

●​ skatinti pilietinių akcijų, inovatyvių ir jaunatviškų metodų paiešką, siekiant sudominti 

jaunus žmones; 

●​ gerinti savivaldos konsultacijų su jaunais žmonėmis ir gyventojais mechanizmus, skatinti 

inovatyvias į(si)traukimo priemones, tokias kaip dalyvaujamasis biudžetas ar kitos 

priemonės; 

●​ numatyti galimybių plėtrą bei finansavimo didinimą ugdymo įstaigų vadovų kompetencijų 

kėlimui šiose srityse: 

○​ lyderystė ir vadovavimas pokyčiams; 

○​ strateginis planavimas; 

○​ žmogiškųjų išteklių vadyba; 

○​ vadovavimas ugdymui ir mokymuisi; 

○​ komandinis darbas, konfliktų valdymas; 

○​ švietimo įstaigos darbo teisinis reglamentavimas; 

○​ grįžtamojo ryšio teikimas. 

4 Tūkstantmečio mokyklos. (n.d.). Dalyvaujančios savivaldybės projekto partneriai. 

3 Lietuvos Respublikos Seime atstovaujamos politinės partijos. (2021). Susitarimas dėl Lietuvos švietimo politikos 
(2021–2030). 
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●​ tinkamai finansuoti iš jaunimo kilusias pilietines, kultūrines iniciatyvas, kurios primena 

istoriją ir/ar ugdo pilietiškumą; 

●​ didinti NVŠ krepšelį, siekiant užtikrinti, kad daugiau mokinių galėtų dalyvauti neformaliose 

veiklose; 

●​ skatinti mokinių kompetencijų kėlimą, organizuojant daugiau forumų, seminarų, mokymų ir 

kitų renginių, kuriuose jaunuoliai galėtų gilinti žinias apie jaunimo politiką, teises ir 

galimybes, pripažįstant įgytas jaunuolių kompetencijas 

●​ užtikrinti, kad mokinių dalyvavimas nevyriausybinių organizacijų veiklose būtų 

pripažįstamas kaip socialinių pilietinių valandų dalis mokyklose; 

●​ plėtoti karjeros ugdymą mokyklose, suteikiant mokiniams išsamią informaciją apie studijų 

galimybes Lietuvoje ir užsienyje, profesines mokyklas, kolegijas, darbo rinkos tendencijas ir 

karjeros perspektyvas; 

●​ skatinti mokyklose karjeros konsultacijų stiprinimą, suteikiant mokiniams galimybę 

išsigryninti savo stipriąsias puses ir karjeros kryptį po mokyklos baigimo. 

●​ inicijuoti studijų ir kvalifikacijos tobulinimo programų kultūrinio ugdymo srityje plėtrą, 

kuriant prielaidas aukštųjų mokyklų, švietimo centrų ir kultūros lauko atstovų 

bendradarbiavimui;  

●​ parengti edukatorių rengimo standartus, kultūrinio ugdymo įgyvendinimo gaires bei jas 

papildančią metodinę medžiagą. 

 

JAUNIMO SVEIKATA 

1.​ Emocinė ir fizinė sveikata 

LiJOT atkreipia dėmesį į savivaldybėse įgyvendinamų programų ir priemonių, skirtų jaunų 

žmonių sveikatai puoselėti ir gerinti, visumą. Siekiant užtikrinti kokybiškų emocinės – psichikos ir 

fizinės sveikatos priemonių prieinamumą jauniems žmonėms, savivaldybėse yra įgyvendinamos 

skirtingos priemonės ir programos: nemokamos specialistų (pvz., psichologų) konsultacijos, 

informavimo kampanijos, kompetencijų kėlimo mokymai, organizuojami savivaldybės, išskiriami 

projektinių veiklų prioritetai finansavimo konkursuose ir kitos priemonės. 

 

Atsižvelgiant į aukščiau išdėstytą informaciją, LiJOT siūlo: 

●​ užtikrinti psichikos sveikatos priemonių prieinamumą 

○​ užtikrinant ne mažiau dešimties nemokamų psichologų konsultacijų kasmet jauniems 

žmonėms, nepriklausomai nuo jų amžiaus ir (ar) socialinės padėties; 
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○​ stiprinant jaunų asmenų psichikos sveikatos raštingumą; 

○​ skiriant finansavimą ir organizuoti kompetencijų kėlimo mokymus jaunimo 

darbuotojams ir JNVO atstovams emocinės – psichikos sveikatos klausimais. 

●​ užtikrinti jaunimo informavimą apie nemokamas sveikatos priemones ir galimybes 

jaunam žmogui: 

○​ stiprinant ir gerinant jaunimo informavimo paslaugų kokybę; 

○​ užtikrinant metodinės pagalbos gyvenimo įgūdžių programą dėstantiems 

mokytojams teikimą. 

●​ užtikrinti jaunimo fizinės sveikatos priemonių prieinamumą ir kokybę: 

○​ užtikrinant  nemokamų menstruacinių priemonių prieinamumą jaunimo susibūrimo 

erdvėse (ugdymo įstaigose, atviruose jaunimo centruose (toliau – AJC), atvirose 

jaunimo erdvėse (toliaus – AJE) ir kt.) ir bendrojo ugdymo programas vykdančiose 

įstaigose; 

○​ Stiprinti ir plėtoti fizinės sveikatos priemones, skatinant jaunimo fizinį aktyvumą ir 

užimtumą. 

 

2.​ Prevencinės programos 

LiJOT siekia atkreipti dėmesį į žalingų medžiagų vartojimo prevencijų programų pasiūlą 

jauniems žmonėms. Jaunimas dažniausiai su prevencinėmis programomis susiduria ugdymo 

įstaigose, tačiau vyresnis jaunimas (ir vyresnių amžiaus grupių) nėra (arba yra retai) įtraukiamas į 

prevencines programas. Psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencija yra itin svarbi, nes šios 

medžiagos sukelia tiek priklausomybę, tiek fizines ir psichikos ligas, socialines problemas, padidina 

sužalojimų riziką.  

 

Atsižvelgiant į aukščiau išdėstytą informaciją, LiJOT: 

●​ skatinti praktinių prevencinių programų plėtrą ir užtikrinti jų prieinamumą ir jaunų žmonių 

pasiekiamumą; 

●​ stiprinti tarpinstitucinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą rengiant ir įgyvendinant 

prevencines programas su specialistais ir (ar) nevyriausybiniu sektoriumi; 

●​ didinti informacinių prevencinių kampanijų skaičių, informuoti jauną žmogų apie sukeliamą 

žalą, tam biudžete numatant didesnį finansavimą; 
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●​ įgyvendinti efektyvią pirminę psichotropinių medžiagų prevenciją remiantis Islandijos 

prevencijos modeliu, kitaip vadinama „Planet Youth” gairių programa.  

3.​ Lytiškumo ugdymas 

LiJOT atkreipia dėmesį, jog Lytiškumo ugdymas išlieka jautria ir plačiai aptariama tema, 

todėl visuomenėje yra išplatinta nemažai dezinformacijos, susijusi su lytiškumo ugdymu bendrojo 

lavinimo mokyklose. Neretai tai vyksta dėl lytiškumo ugdymo programų ir jų turinio ribojimo 

mokyklose – politinių sprendimų, ideologijos, švietimo sistemos spragų. Tai gali užkirsti kelią 

atviroms ir informuotoms diskusijoms apie lytinę ir reprodukcinę sveikatą bei lyčių lygybę. Svarbu 

atkreipti dėmesį, kad lytiškumo ugdymo užsiėmimus gyvenimo įgūdžių pamokose turėtų vesti ne 

tik visuomenės sveikatos specialistai ar socialiniai pedagogai, tačiau ir šioje srityje dirbantys 

specialistai, nevyriausybinių organizacijų atstovai. Tokia praktika sudarytų sąlygas platesniam ir 

išsamesniam temų nagrinėjimui, ekspertų moderuojamoms diskusijoms, mokiniai galėtų gauti 

atsakymus į kylančius klausimus iš  darbinę patirtį turinčių asmenų. Sociokultūriniai įpročiai ir 

dogmatiškos nuostatos taip pat prisideda prie šių temų vengimo ar ignoravimo.  

Atsižvelgiant į aukščiau išdėstytą informaciją, LiJOT siūlo: 

●​ sudaryti institucijų, lektorių ir pan. sąrašą, į kuriuos ugdymo įstaigos galėtų kreiptis, 

norėdamos užtikrinti kokybiškesnį lytiškumo ugdymą mokiniams; 

●​ pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokymo įstaigose, jaunimo centruose didinti prieinamumą 

jaunuoliams prie prevencinių paslaugų ir bendrosios higienos priemonių. 

 

JAUNIMO ĮGALINIMAS 

Jaunų žmonių įgalinimas – vienas pagrindinių jaunimo politikos tikslų, todėl svarbu 

užtikrinti jaunimo tiesioginį atstovavimą, dalyvavimą bei įsitraukimą ir sudaryti galimybes narystės 

pagrindu dalyvauti sprendimų priėmime ar svarstyme įvairiose darbo grupėse, atsižvelgti į jaunų 

žmonių nuomonę ir interesus priimant atitinkamus ir jaunimui svarbius sprendimus. 

LiJOT pabrėžia, kad jaunimo nevyriausybinės organizacijos yra viena pagrindinių jaunimo 

dalyvavimo visuomenės gyvenime formų, skatinančių jaunų žmonių pilietinį įsitraukimą, lyderystę 

ir saviraišką. Tačiau šių organizacijų veiklos sąlygos savivaldybėse nėra vienodos – kai kur 

finansavimas yra ribotas, trūksta aiškių mechanizmų organizacijų padalinių finansavimui, nėra 

užtikrinamos būtinos infrastruktūrinės sąlygos. Svarbu pažymėti, kad pagal JRA 2023 metų 

jaunimo problematikos tyrimą, net 41,7 proc. apklaustųjų atsakė, kad nedalyvauja jaunimo 

organizacijos(-ų) arba asociacijos(-ų) veikloje, o 26,9 proc. minėjo, kad tokiose veiklose dalyvauja 
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retai.5 Dėl šių priežasčių LiJOT reiškia susirūpinimą ir skatina priimti atitinkamus sprendimus 

savivaldybės lygmeniu. 

LiJOT pasisako už savivaldybės jaunimo reikalų tarybų stiprinimą ir veiklos kokybės 

užtikrinimą, siekiant stiprinti jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą savivaldybės lygmeniu. 

Kokybiška jaunimo reikalų tarybų veikla užtikrina jaunimo poreikius atitinkančių sprendimų 

priėmimą, prisideda prie jaunimo politikos efektyvumo ir priemonių, gerinančių jaunimo padėti 

savivaldybėje, kūrimo ir tobulinimo. 

LiJOT taip pat tiki, kad jaunimo informavimas yra pirmas žingsnis siekiant įtraukti jaunimą 

į visuomenines ir pilietines veiklas, skatinti aktyvų įsitraukimą į jaunimo politikos įgyvendinimą. 

Dėl to LiJOT skatina Lietuvos Respublikos savivaldybes plėtoti jaunimo informavimo paslaugų 

teikimą savivaldybės teritorijoje. 

LiJOT atkreipia dėmesį, kad nors AJC ir AJE veikia beveik visoje Lietuvoje, kitų formų – 

mobilaus darbo su jaunimo, darbo su jaunimu gatvėje ir jaunimo informavimas ir konsultavimas – 

įgyvendinimas stringa. Mobilaus darbo komandos (dažniausiai tik viena) veikia tik trečdalyje 

savivaldybių6, o jaunimo informavimas įgyvendinamas vos 20 savivaldybių.7 AJC ir AJE dažnai yra 

vienos iš nedaugelio saugių erdvių jaunimui iš socialiai pažeidžiamų šeimų, sudarančių sąlygas 

mažiau galimybių turinčiam jaunimui įsitraukti ir dalyvauti veikloje, įgalinančios jį veikti. 

Dalyvaujant atviro darbo su jaunimu veikloje jauni žmonės gali ugdytis įgūdžius ir kompetencijas, 

padedančias integruotis į gyvenimą. 

 

Atsižvelgiant į aukščiau išdėstytą informaciją, LiJOT siūlo: 

●​ užtikrinti savivaldybių jaunimo reikalų tarybų įgalinimą ir sudaryti sąlygas jų veiklos 

stiprinimui, taikant jaunimo testą; 

●​ sudaryti galimybes steigtis ir veikti savivaldybių jaunimo organizacijų taryboms, įtraukiant 

organizacijas į sprendimų priėmimą, užtikrinant institucinį palaikymą ir stiprinimą; 

●​ užtikrinti sąlygas jaunimo neformalių grupių veiklai vykdyti ir finansuoti; 

7 Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiančios organizacijos ir įstaigos. Naujienų portalas „Žinau viską“. 

Prieiga per internetą: https://zinauviska.lt/jik/atstovai/ 

6 Mobilus darbas su jaunimu. Jaunimo reikalų agentūra. Prieiga per internetą 

https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/mobilusis-darbas-su-jaunimu 

5 Jaunimo reikalų agentūra, 2023 m. jaunimo problematikos tyrimo ataskaita, 71 psl. Prieiga per internetą: 

https://old.jrd.lt/jaunimopolitika/savivaldybese/jaunimo%20politikos%20%C4%AFgyvendinimas%20savivaldyb%C49 

7se/JP%20vertinimo%20metodika_pasira%C5%A1yta.pdf 
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●​ užtikrinti jaunimo erdvių, skirtų jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms 

buvimą; 

●​ Sudaryti palankias sąlygas jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklai vykdyti ir 

užtikrinti institucinį jų palaikymą;  

●​ priemonių ir paslaugų prieinamumą; 

●​ plėsti darbo su jaunimu formų įgyvendinimą savivaldybėje, užtikrinant realias galimybes 

jaunuoliams įsitraukti į veiklas; 

●​ užtikrinti skatinamųjų jaunimo programų plėtrą, skatinant jauną žmogų dalyvauti 

visuomeninėje ir pilietinėje veikloje; 

●​ užtikrinti jaunimo užimtumo programų finansavimo augimą bei kurti lygias galimybes 

konkursuose dalyvauti su jaunimu dirbančioms institucijoms. 

●​ užtikrinti Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiančių organizacijų 

matomumą, institucinį palaikymą bei paslaugų prieinamumą jauniems žmonėms, 

siekiant, kad savivaldybėse efektyviai ir tikslingai veiktų jaunimo informavimo ir 

konsultavimo taškai, o ten dirbantys darbuotojai dirbtų pilnu etatu, skirtu šioms 

paslaugoms teikti; 

●​ skatinti jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas skirti didesnį dėmesį MGT jaunimo 

įtraukimui, užtikrinant didesnį finansavimą veiklų projektams, kurie įtraukia MGT jaunimą 

į vykdomas veiklas bei sudaryti sąlygas reikalingoms kompetencijoms įgyti; 

●​ užtikrinti darbo su jaunimu formų įvairovę (jaunimo informavimas, mobilus darbas su 

jaunimu, darbas su jaunimu gatvėje ir kt.) ir prieinamumą visoje savivaldybės teritorijoje. 

●​ pritaikyti savivaldybės ir jai pavaldžių įstaigų (ugdymo įstaigų, AJC, AJE ir kitų) 

infrastruktūrą judėjimo negalią turintiems asmenims bei darbo laiką pagal jaunimo 

poreikius. 

 

Prezidentas ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      Umberto Masi 
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