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LIETUVOS JAUNIMO
ORGANIZACIJY
TARYBA

PATVIRTINTA
Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos prezidento 2024 m.
kovo 14 jsakymu Nr. JT-01

KANDIDATU [ JUNGTINIU TAUTU JAUNIMO DELEGATO PROGRAMA PARAISKOS

PATEIKIMO, ATRANKOS TVARKOS IR TERMINU APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1.  Kandidaty j Jungtiniy tauty jaunimo delegato programa paraiskos pateikimo, atrankos tvarkos
ir terminy aprasas (toliau — Aprasas) nustato Jungtiniy Tauty jaunimo delegato programos
paraiskos pateikimo tvarka, kandidaty atrankos tvarka ir terminus, pagal Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg Nr. 23-15394 , D¢l Jungtiniy tauty jaunimo
delegato programos jgyvendinimo Lietuvos Respublikoje tvarkos apraSo patvirtinimo*.
2. Aprase vartojamos sgvokos:
2.1. Atranka — procediiros, kuriy tikslas — atrinkti tinkamiausig kandidata(-¢) 1 Jungtiniy Tauty
jaunimo delegato programos dalyvi.
2.2. Kandidatas — paraiska pateikes fizinis asmuo, siekiantis dalyvauti atrankoje i Jungtiniy tauty
jaunimo delegato programa.
2.3. LiJOT — Lietuvos jaunimo organizacijy taryba.
2.4. ParaiSka — Atrankos komisijai Kandidato j Jungtiniy tauty jaunimo delegato programa
pateikiami dokumentai.
II. SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI KANDIDATAMS
Eil. Kandidatui(-ei) keliami formalieji reikalavimai
Nr.
Pateiktas kandidato(-€s) gyvenimo aprasymas lietuviy kalba.
Pateiktas kandidato(-és) motyvacinis laiskas lietuviy kalba.
Pateikti dokumentai arba jy kopijos, patvirtinantys kandidato(-¢s) atitikt] Jungtiniy
Tauty jaunimo delegato programos jgyvendinimo Lietuvos Respublikoje tvarkos
apraSo, tvirtinamo socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu, 16 punkte
nurodytiems reikalavimams:
31 turi Lietuvos Respublikos pilietybe;
39 busimos kadencijos metu bus 18-29 mety asmuo;
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33 turi vidurinj arba aukstajj universitetinj ar aukstajj kolegin;j i$silavinima;

moka  angly, ©prancizy ar ispany kalbg ne  Zzemesniu  kaip
B2 lygiu pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento
3.4. |ir Tarybos sprendima (ES) Nr. 2018/646 d¢l bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
igiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas
Sprendimas Nr. 2241/2004/EB;

moka kita (-as) oficialig (-ias) Jungtiniy Tauty kalbg (-as)
ne zemesniu kaip B1 lygiu pagal Sprendimg (ES) Nr. 2018/646;

3.5.

turi savanoriskos veiklos ir (arba) dalyvavimo jvairiose visuomenés gyvenimo srityse
3.6. |(pilietinéje, politinéje, kulturinéje, ekonomingje, aplinkosaugos ar socialinéje)
patirties.

Pateiktas Neveiksniy ar ribotai veiksniy asmeny registro iSrasas, patvirtinantis, kad
4. |kandidatas(-¢) néra teismo pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu dalyvavimo
politiniame ir (ar) visuomenés gyvenime srityje.

Pateikta uzpildyta ir pasiraSyta Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams
deklaracija, kurios forma patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo jgyvendinimo®.

1. SKYRIEJS
KVIETIMO SKELBIMAS IR PARAISKU TEIKIMO TVARKA
3. Informacija apie atrankos konkursg ir kvietimas skelbiami LiJOT interneto svetaingje
https://lijot.1t/ ne véliau kaip 30 kalendoriniy dieny iki LiJOT Asamblgjos.
4.  Kvietime nurodoma:
4.1.1. dokumenty priémimo terminas;
4.1.2. paraiSky teikimo adresas ir biidai;
4.1.3. atsakingy uz kvietimg ir konsultuojanciy LiJOT darbuotojy vardai, pavardés, telefony
numeriai, elektroniniy pasty adresai;
4.1.4. Kkita reikalinga informacija.
5.  ParaiSka turi buti pateikta iki kvietime dalyvauti atrankos konkurse nurodytos galutinés
paraisky pateikimo darbo dienos pabaigos.
6.  Vienas paraiskos teik¢jas Atrankos konkursui gali pateikti tik vieng paraiska.
7. Kandidatas(-¢) atrankos konkursui privalo pateikti Siuos dokumentus:
7.1.  gyvenimo aprasymg lietuviy kalba;
7.2. laisvos formos motyvacinj laiska lietuviy kalba, kurio apimtis ne didesné nei 800 zodziy;
7.3. asmens dokumento, patvirtinan¢io asmens tapatybe ir pilietybe, kopija;
7.4. vidurinj arba aukstajj universitetinj ar aukstajj koleginj iSsilavinima patvirtinantj dokumenta;

7.5. angly, pranciizy ar ispany kalbos mokéjima ne zemesniu kaip B2 lygiu patvirtinantj dokumenta;
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7.6.
7.7.
7.8.
7.9.
7.10.
7.11.

10.

11.

12.

kity oficialiy JT kalby mokéjima ne Zemesniu kaip B1 lygiu patvirtinantj dokumenta;

pazyma, patvirtinancig savanorisSkos veiklos ir (arba) dalyvavimo visuomenés gyvenime patirtj;
Neveiksniy ar ribotai veiksniy asmeny registro iSrasa;

Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracija;

Pasirasyta sutikima dél asmens duomeny tvarkymo;

Kitus dokumentus, patvirtinan¢ius Kandidato(-és) atitiktj ApraSo 16.5-16.7 papunkciuose
nurodytiems reikalavimams (sertifikatai, rekomendacijos, padékos, mokymasi visg gyvenimag
ir (arba) dalyvavimg neformaliajame ugdyme patvirtinantys pazyméjimai, olimpiady ir (arba)
konkursy dalyvio pazyme¢jimai, pasisakymy konferencijose, seminaruose ir kituose vieSuose
renginiuose jraSai arba skaityti pranesimai, nevyriausybiniy organizacijy, privaciy ir viesyjy
institucijy patvirtinimai dél atliktos praktikos, mikrokredity gavimg jrodancios Aplinkos
ministerijos iSduotos pazymos).

Paraiska su priedais pateikiama pasiraSyta kvalifikuotu elektroniniu parasu, el. pasto adresais

lijot@lijot.1t ir prezidentas@lijot.1t arba pristatant pasirasyta paraiska su priedais i LiJOT biura.

Paraiskos, gautos po kvietime nustatyto paraisky teikimo termino, nevertinamos. LiJOT apie
tai paraiskos teikéjui pranesa el. pastu per 5 darbo dienas nuo paraiSkos gavimo.

Paraiskos teikéjas, rengdamas paraiSka, turi teis¢ gauti informacija ir konsultacijas paraiskos
rengimo klausimais, kurias teikia LiJOT darbuotojai telefonu ir elektroniniu pastu.
Konsultuojan¢iy LiJOT atstovy vardai, pavardés ir kontaktiné informacija nurodomi kvietime,
o informacija paraiSkos teikéjams teikiama iki paskutinés paraisky pateikimo dienos.

Siekiant uztikrinti paraisky vertinimo skaidruma ir paraiskos teikéjy lygiateisiSkuma, pateikty

paraisky negalima taisyti, tikslinti, pildyti ar pateikti papildomus dokumentus.

IV. SKYRIUS
ATRANKOS KONFIDENCIALUMAS IR NESALISKUMAS

LiJOT, organizuodama Atranka, privalo:

12.1. vadovautis asmens duomeny apsaugos reikalavimus atitinkan¢iomis duomeny saugojimo
ir naudojimo nuostatomis;

12.2. uztikrinti, kad visi asmenys, kurie atlikdami pareigas, jskaitant, bet neapsiribojant,
dalyvavimg Atrankos komisijos veikloje, ar LiJOT prezidento pavedimg, galés

susipazinti su kandidaty pateiktais dokumentais, iki tokios galimybés atsiradimo biity
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13.

14.

15.

16.

17.

ispéti apie jiems tenkancig su asmens duomeny apsauga susijusig atsakomybe ir
isipareigoj¢;
12.3. neatskleisti kandidaty asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, kuri taps jiems
zinoma atliekant atranka;
12.4. saugoti patikétus dokumentus taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais
susipazinti ar jais pasinaudoti;
12.5. nepasilikti sau asmeniskai jokiy su atrankomis susijusiy dokumenty kopijy;
12.6. uztikrinti kandidaty atzvilgiu saziningumo ir lygiateisiSkumo principais pagrista veikla.
LiJOT prezidentas privalo uztikrinti, kad kiekvienas su Atrankos proceso igyvendinimu susijes
asmuo, jskaitant, bet neapsiribojant, LiJOT prezidentas, LiJOT darbuotojai, atsakingi uz
techninj Atrankos vykdyma, Atrankos komisijos nariai ir kiti asmenys pries§ susipazindami su
Kandidaty paraiSkomis, pasirasyty nesaliSkumo deklaracija ir Konfidencialumo pasizadé¢jima
pagal Atrankos komisijos darbo reglamente nustatytg tvarka.
LiJOT prezidentas privalo uztikrinti, kad visi Atrankos komisijos nariai ne véliau kaip prie§
prasidedant pirmajam atrankos komisijos posédziui, kuriame jie dalyvauja, pasiraSytinai
deklaruoty, kad néra susije su atrankoje dalyvaujanciais kandidatais rysiais, dél kuriy galéty
kilti interesy konfliktas, ir nedelsdami informuos atrankos komisijos pirmininkg bei nusiSalins

nuo atrankos, jei atrankos metu dél pasikeitusiy aplinkybiy tokiy rys$iy atsirasty.

V. SKYRIUS .

SKELBIMAS APIE ATRANKA IR KANDIDATU DOKUMENTU PRIEMIMAS
Atranka | Jungtiniy Tauty jaunimo delegaty programa organizuojama ne véliau kaip pries§ 6
ménesius iki esamos Jungtiniy Tauty jaunimo delegato kadencijos pabaigos arba nedelsiant,
atsilaisvinus Jungtiniy Tauty jaunimo delegato pareigoms.

Uz atrankos proceso koordinavimg LiJOT apie inicijuojamg atrankg informuoja Lietuvos
Respublikos uzsienio reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jaunimo reikaly agentiirg ir Lietuvos
jaunimo organizacijy tarybg dél biisimos atrankos bei atstovy delegavimo (jeigu toks poreikis
yra) 1 Atrankos komisija.

Suderinus su Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jaunimo
reikaly agentiiros ir Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos atstovais, LiJOT internetinéje

svetainéje skelbiamas skelbimas III skyriuje nustatyta tvarka.

Asociacija tel. +370 659 55 153 Duomenys kaupiami ir saugomi AB ,,SEB bankas*
Vilniaus g. 20-1B, el. p. lijot@lijot.1t Juridiniy asmeny registre a.s. LT84 70440 60000301517
LT-01402 Vilnius www.lijot.1t Kodas 191363642 b.s. LT47 70440 60000301504



‘ Y \
LIETUVOS JAUNIMO
ORGANIZACIJY
TARYBA

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

Kandidaty paraiSkos priimamos 1 kalendorinj ménesj nuo skelbimo patalpinimo LiJOT
interneto svetainéje dienos.

LiJOT, gavusi kandidaty pateiktus dokumentus, patikrina, ar kandidatas pateiké visus skelbime
nurodytus dokumentus ir ar jis atitinka kandidatui keliamus bendruosius reikalavimus.

LiJOT, pasibaigus dokumenty pateikimo terminui ir patikrinusi atitiktj kandidatui keliamiems
bendriesiems reikalavimams, ne véliau kaip per 5 dienas elektroniniu pastu arba kitomis
elektroninio rysio priemonémis pateikia Atrankos komisijai visy kandidaty paraiSkas dalyvauti

Atrankoje pateikusiy kandidaty sarasa ir kandidaty pateikty dokumenty kopijas.

VI. SKYRIUS

KANDIDATU ATRANKA
Kandidaty atrankg vykdo Atrankos komisija, sudaroma LiJOT prezidento jsakymu.
Atrankos komisija sudaro bent po 1 atstovas i§ Lietuvos Respublikos uZzsienio reikaly
ministerijos, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Jaunimo reikaly agenttros, LiJOT, kitos institucijos, kurios
pagal kompetencijg dalyvauja JT ir JT specializuoty agentiiry veikloje.
Atrankos komisijos darbo tvarka nustatyta Atrankos komisijos darbo reglamente.
Atrankos komisijos veikla grindziama kolegialumo, nesaliSkumo, skaidrumo, profesionalumo,
nepriklausomumo, objektyvumo ir teisétumo principai.
Atrankos komisija Atrankos komisijos darbo reglamento, tvirtinamo LiJOT prezidento
jsakymu, nustatyta tvarka iSnagrinéja kandidaty pateiktus dokumentus, atrenka formaliuosius
kandidato j jaunimo delegato pareigas vertinimo kriterijus, nurodytus ApraSo priede (toliau —
formalieji vertinimo Kriterijai), atitikusius kandidatus ir sudaro j atrankos pokalbi kviestiny
kandidaty sarasa.
Atrankos metu Atrankos komisija pasilieka teise paprasyti kandidato(-és) pateikti papildomus
dokumentus, pagrindziancius kandidato atitiktj Apraso 16.5-16.7 papunkciuose nurodytiems
reikalavimams (sertifikatai, rekomendacijos, padékos, mokymasi visg gyvenimg ir (arba)
dalyvavimg neformaliajame ugdyme patvirtinantys pazyméjimai, olimpiady ir (arba) konkursy
dalyvio pazymejimai, pasisakymy konferencijose, seminaruose ir kituose vieSuose renginiuose
jrasai arba skaityti praneSimai, nevyriausybiniy organizacijy, privaciy ir vieSyjy institucijy
patvirtinimai dél atliktos praktikos, mikrokredity gavima jrodancios Aplinkos ministerijos

iSduotos pazymos).
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Kandidatai, kurie, Atrankos komisijos vertinimu, neatitinka formaliyjy vertinimo kriterijy, |
atrankos pokalbj kviestiny kandidaty sarasa nejtraukiami ir  atrankos pokalbj nekvie€iami, ir
apie tokj Atrankos komisijos sprendimg informuojami jy nurodytu elektroninio pasSto adresu ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo j atrankos pokalbj kviestiny kandidaty saraso sudarymo.

I atrankos pokalbj kviestiny kandidaty sarasa jtraukti kandidatai informuojami apie atrankos
pokalbio vieta, datg ir laika jy nurodytu elektroninio pasSto adresu iki atrankos pokalbio likus ne
maziau kaip 5 darbo dienoms.

Atrankos pokalbio metu Atrankos komisija vertina kandidaty motyvacijg ir tinkamuma eiti
jaunimo delegato pareigas.

Po atrankos pokalbio Atrankos komisija parengia iSvada, kurioje pateikiama informacija apie
atrankos pokalbyje dalyvavusius kandidatus (vardas, pavardé), jo atitikti formaliesiems
vertinimo kriterijams, atrankos pokalbio metu jvertinta jo motyvacijg ir tinkamuma eiti
jaunimo delegato pareigas, jeigu atrankos metu Atrankos komisija prasé kandidato pateikti
papildomus dokumentus, nurodytus Sios Tvarkos. 26 punkte, nurodomi Sie dokumentai, ir
pateikiamas sitilymas LiJOT Asambléjai atrinkti konkrecius kandidatus.

Jaunimo delegatg renka LiJOT Asambléja slaptu balsavimu. ISrinktu laikomas tas kandidatas,
kuris surinko daugiausiai, bet ne maziau kaip puse visy LiJOT Asambléjos balsy. Jeigu yra
daugiau nei vienas kandidatas, bet né¢ vienas kandidatas nesurinko pusés visy LiJOT
Asambléjos balsy, organizuojamas papildomas balsavimas, kuriame dalyvauja du daugiausiai
balsy surinke kandidatai. Papildomu balsavimu iSrinktu kandidatu laikomas daugiausiai LiJOT
Asambléjos balsy surinkes kandidatas.

LiJOT Asamblé¢jai patvirtintus kandidatg, atrinkta j jaunimo delegato pareigas, jis tampa
jaunimo delegatu ir savo kadencija (pareigas) pradeda eiti LiJOT Asambléjos nustatytais
terminais.

LiJOT Asambléjos sprendimas dél atrinkto kandidato i jaunimo delegato pareigas patvirtinimo
jforminamas LiJOT Asamblé¢jos protokolu, kurio iSrasg kartu su atrinkto kandidato j jaunimo
delegato pareigas gyvenimo apraSymu LiJOT per 5 darbo dienas po LiJOT Asambléjos rastu ar
elektroniniy rySiy priemonémis pateikia pagal kompetencija atsakingoms institucijoms,

nurodytoms Sios Tvarkos 22 punkte.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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34. Jei nei vienas Kandidatas | Jungtiniy Tauty jaunimo delegato programg néra iSrenkamas
Atrankos komisijoje, LiJOT inicijuoja pasitarimg dél pakartotinés Atrankos atlikimo,
Kandidato(-¢s) neiSrinkimo priezasCiy nustatymo, reikalavimy kandidatams keitimo
tikslingumo, Atrankos komisijos veiklos kokybés vertinimo. | §j pasitarimg turi buti kvieciami
Atrankos komisijos nariai ir kiti suinteresuoty institucijy, kuriy atstovai jtraukti i Atrankos
komisijos sudétj, atstovai. Atranka turi biiti kartojama tol, kol Atrankos komisija iSrinks

tinkamg Kandidata(-¢)/(-us).
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