LIETUVOS JAUNIMO ORGANIZACIJU TARYBOS (LiJOT) VEIKLOS
STRATEGIJA 2024-2027 M.

Vizija

Svarbiausias visuomenés, valdzios, mokslo ir verslo partneris, jgalinant jaung Zzmogy

kurti pilietiskai aktyvig Lietuva ir pasaulj.
Misija
Biidami platforma dialogui, Lietuvos jaunimo organizacijy interesy atstovavimui bei
iniciatyvoms, siekiame jaunimg jgalinanciy pokyciy.
Vertybés

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, bendradarbiaudama su valstybés institucijomis,
mokslo, verslo ir visuomenés lyderiais, tarpininkaudama tarp jauny Zmoniy ir sprendimy

priéméjy, kuria stiprig ir grésméms atsparia valstybe su pilietiSkais jaunais Zmonémis.

Biidami platforma dialegui tarp skirtingy jaunimo organizacijy, remiame jsiklausymu

ir jtraukumu grjsta jaunimo politikg bei jauny Zmoniy dalyvavima.

fv v —

vykdome tvaria organizacijos veikla. Buriame darnia, stabiluma puoseléjancia ir kriziy

metu veikti pasiruoSusig jauny zmoniy bendruomeng.

Savo veiklose vadovaudamiesi bendrazmogiSkomis vertybémis ir principais, tokiais
kaip pagarba Kito atzvilgiu, solidarumas, kuriame ir auginame bendruomenes, kuriose

kiekvieno Zmogaus autentiSka patirtis yra vertyb¢ ir vyrauja santarvé.
Zinodami, kad liberalios demokratijos kuriamos teigiamos paskatos jaunam Zmogui

klestéti yra nepralenkiamos, savo veiklg grindziame jvairovés, lygiateisiSkumo ir laisvés

id¢jomis.

LiJOT strateginés kryptys (2024-2027 m.)



L. VisapusiSkas jaunimo atstovavimas;

I1. Jauno Zzmogaus gerovés puoseléjimas;

II.  LiJOT bendruomenés vystymas ir stiprinimas;

IV.  Jaunimo politikos jgyvendinimo priemoniy gerinimas regionuose;

V. LiJOT vystymas ir patrauklumo didinimas.

I. Visapusi§kas jaunimo atstovavimas.

Siekti jtraukti daugiau jauny zmoniy, nedalyvaujan¢iy jaunimo organizacijy veiklose, |
LiJOT vykdomus advokacijos procesus.

. Uztikrinti nuoseklig LiJOT advokacijos plétra, jtraukiant Nares j advokacijos procesus.
Ieskoti inovatyviy ir jaunimui patraukliy metody vykdant ir organizuojant veiklas.

Plésti jaunimui aktualiy temy spektra LiJOT advokacijoje.

IL. Jauno Zmogaus gerovés puoseléjimas.

. Vykdyti aktyvia viding ir iSoring¢ komunikacija psichikos ir fizinés sveikatos temomis.
Sistemingai veikti siekiant uztikrinti emocinés sveikatos specialisty paslaugy
prieinamuma jaunimui.

Siekti geresnés jauno zmogaus socialinés ir ekonominés padéties.

Igyvendinti fizinio aktyvumo didinimo ir emocinés gerovés puoseléjimo veiklas LiJOT

bendruomenei ir jaunam Zmogui.

II. LiJOT bendruomenés vystymas ir stiprinimas.

Skatinti LiJOT nariy ir stebétojy bendradarbiavimg vystant bendras iniciatyvas
tarpusavyje ir kartu su LiJOT.

Igyvendinti LiJOT bendruomenés formavimo ir stiprinimo veiklas.
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Siekti didinti LiJOT nariy ir stebétojy veikly ir administraciniy kasty finansavima.
Padeti uztikrinti efektyvig ir tvarig LiJOT nariy ir stebétojy veikla suteikiant tam
reikalingus jrankius ir iSteklius.

Kryptingai ugdyti jaunimo nevyriausybiniy organizacijy lyderius bei didinti jauny

zmoniy kompetencijas.

IV.  Jaunimo politikos jgyvendinimo priemoniy gerinimas regionuose.

Stiprinti bendradarbiavimg su jaunimo politikos igyvendintojais regionuose.

Gerinti SJRT veiklos kokybe ir skatinti bendradarbiavima.

Bendradarbiaujant su LiJOT narémis, didinti LiJOT jtakg regionuose.

Vystyti jaunimo informavimo ir konsultavimo galimybes regionuose ir gerinti teikiamy

paslaugy kokybe.

V. LiJOT vystymas ir patrauklumo didinimas.

Stiprinti ir plésti LiJOT partnerystes su visuomengés informavimo priemonémis.
Formuoti patraukly LiJOT jvaizdj, kuriant jaunam zmogui aktualy turinj.
Periodiskai didinti LiJOT biuro darbuotojy darbo uzmokest; ir gerinti darbo salygas.
Siekti tvaraus LiJOT finansavimo modelio.

Kelti LiJOT struktiiry nariy kompetencijas.

Uztikrinti jtrauky, tvary ir aplinka tausojantj organizacijos veikima.



