#DarDaugiaulLiJOT

Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos (LiJOT) vizija - svarbiausias visuomenes, valdzios,
mokslo ir verslo partneris, jgalinant jaung Zmogy kurti darnig Lietuvos ir Europos ateitj.

LiJOT misija - mes, LiJOT bendruomeneé, badami platforma dialogams, Lietuvos jaunimo
organizacijy interesy atstovavimui bei iniciatyvoms, siekiame jaunimui aktualiy poky¢iy.

Eidamas Prezidento pareigas negaléciau vadovautis jokia kita vizija ir misija, kaip tik ta,
kurig nustaté visos LIJOT Narés tvirtindamos organizacijas strategija. Aprasyti procesai
atspindi diskursa, kuriuo turi sekti visi LiJOT atstovai, to igyvendinimui telkti ir LiJOT
Nares bei Stebétojas.

Buvome, esame ir busime atviri visuomenei, partneriams ir visiems jauniems Zmonéms.
Esame diskusija ir dialogu vedama organizacija. Po musy iSskleistu skéciu telpa visiskai
skirtingai pasaulj matantys jauni Zmonés. Cia slypi musy galia ir grozis.

LIJOT esant platforma bendravimui ir bendradarbiavimui, visada remsiu diskusija ir
konsensusu grjstus sprendimus. Esame bendruomené, galinti kurti pokytj, kuris
neapsiriboja veikla iSoréje - inicijuosime pokyc¢ius ir viduje, kad kiekviena crganizacija
nare, nepriklausomai nuo savo dydzio, buty girdima.

Metas, kuriame gyvename - istorinis. Musy veikimas arba jo stoka neabejotinai daro jtaka
rytojui. Ir toliau vadovausimeés pamatiniais demokratijos principais. Nedviprasmiskai
ginsime Zmogaus teises. Smerksime autoritary agresija ir padésime su ja kovojantiems,
visomis iSgalémis prisidédami kovoje tarp demokratijos ir autoritarizmo, nes Zzinome, kad
tai yra gério ir blogio, Sviesos ir tamsos, akistata.

Mano pagrindiniai tikslai kadencijai:

0 LiJOT vieSumoje bus dar daugiau. Darysiu viska, kad LiJOT priimtose pozicijose ir
rezoliucijose iSsakyti argumentai bei pasiulymai pasiekty dar platesne auditorijg, o
rezultatai buty pasiekti. Mes privalome buti dar garsesni, dar drasesni ir dar
matomesni.

eOrganizacijos narés turi sulaukti dar daugiau palaikymo. Turime dar aktyviau ieskoti
galimybiy kurti daugiau naudos organizacijoms, kurios glaudziasi po musy skeéciu.
PeriodiSkai bendradarbiaudami su partneriais privalome uztikrinti, kad jaunimo
organizacijy lukesciai buty isgirsti ir | juos buty atsizvelgta.

e Organizacija yra stipri tada, kai visi ja sudarantys vienetai yra susije tampriais ir
nuosirdziais rysiais, kurie mus susaisto tarpusavyje. AtsigreSime j savo struktlry, savo
bendruomenés gerove: daugiau galimybiy tobulinti savo kompetencijas, plésti savo
Zinias, aktyviau domeésimeés Nariy atstovy emocine sveikata, tokiu buadu sukurdami
prielaidas LiJOT stipréti i$ vidaus, kad iSoréje butume dar tvirtesni.
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1.LIJOT matomumo didinimas atstovaujant nariy patvirtintiems dokumentams,
pasitelkiant naujas ir dar besiiesianc":ias partnerystes su Ziniasklaida bei aktyviai
ieSkant naujy kanaly;
2.Laikinosios parlamentineés ,LiJOT draugy” grupés Seime steigimo inicijavimas;
3.Proaktyvus reagavimas vieSojoje erdvéje, remiantis galiojanc¢iomis rezoliucijomis ir
pozicijomis bei periodiskai vykdant vieSosios politikos monitoringa;
4.Jau patvirtinty LIJOT pozicijy ir rezoliucijy periodiskas perziaréjimas, aiskios,
nuoseklios tvarkos nustatymas, kuria dokumentai tape nebeaktualls, netekty galios;
5.lnovatyviy ir jauniems Zmoneéms priimtiny metody paieska (TikTok, tinklalaides,
apzvalgos vaizdo jrasy formatu), siekiant juos informuoti apie LiJOT jgyvendinamus
poky¢ius, besitesianéius procesus. Sias platformas iSnaudosime kaip dar viena
komunikacinj kanalg visuomenei;
6.LiJOT Nariy atstovy jtraukimas | absoliucia dauguma su jaunimo politika susijusiy
valdzios institucijy darbo grupiu posédzius bei kitus formatus vietos lygmeniu;
7.Duomeny apie LiJOT nariy jsitraukimg | SIRT rinkimas ir pagalba LiJOT narems
siekiant kokybiSkesnio regioninio atstovavimo jaunimui. Aktyvesnis LiJOT nariy
jsitraukimas j savivaldybiy jaunimo reikaly tarybas, siekis, kad kiekvienoje SIRT buty
bent vienas LiJOT narés atstovas;
8.Jaunimo savanoriskos tarnybos skiriamo papildomo 0,25 konkursinio balo stojant |
pirmosios pakopos studijas testinumo uztikrinimas bei pastangos, kad daugiau jauny
Zmoniy uz savo aktyvig veiklg NVO galéety gauti papildoma dalj prie stojamojo balo;
9.Darby tasa siekiant pakeisti Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy
istatyma j jj jtraukiant ,Mokiniy savivaldos®, ,Jaunimo darbuotojo” ir ,Jaunimo teisiy”
sgvokas, uztikrinant jaunimo pozityvios diskriminacijos galimybe bei kei¢iant ,Jauno
Zmogaus"“ sgvokos apibrézima koreguojant nustatytg amziy;
10.Atnaujinamas informacinés jaunimo pilietiSkumo skatinimo kampanijos ,Man ne
dzin“ modelis, siekiant jgalinti ,Man ne dzin“ veikti visus metus. Aktyvus darbas
siekiant jsitraukti ir | pilietiSkumo ugdymo programos jgyvendinima, geraja praktika
dalinantis su vietos lygmeniu veikian¢iomis organizacijomis;
11.Bendradarbiaujant su partneriais siekiama, kad planuojant jaunimo biudzeta
savivaldybése buty jtraukiama SIRT bei SJOT, taip uztikrinant, kad buty atliepiami
jaunimo, su jaunimu dirbanciy organizacijy bei neformaliy grupiy poreikiai.

1.Tinkamo SJOT ir nacionaliniy organizacijy finansavimo mechanizmo nustatymas,
uztikrinant, kad gavus finansavimg i$§ valstybés biudZeto pinigai organizacijas
pasiekty per maksimaliai trumpa laika;

2.Atskiro etato isskyrimas biuro darbuotojui, kuris tiesiogiai dirbty su regionais;

3.Periodiskai vykstanciy SJOT susitikimy organizavimas skirtinguose Lietuvos
krastuose taip siekiant jtraukti kaip jmanoma daugiau suinteresuoty organizacijy;

4 Ketursaliy susitikimy vykdymas savivaldybeése sprendziat vietos problemas;

5.Veikiant Brity tarybos projekto ,Jaunimo organizacijy plétra regionuose” remuose
siekiama plésti nacionaliniy jaunimo organizacijy padaliniy skaiciy rggiQﬂug_s)e;




6. Bendry formaty karimas, j kuriuos buty jtraukiami Nariy atstovai, aiSkios tematikos
nustatymas ir periodiskas vykdymas siekiant uztikrinti neformaly organizacijy atstovy
bendravimg ir erdve diskusijoms;Periodiskas metodinio leidinio organizacijoms
atnaujinimas talpinant svarbiausia, aktualiausig ir organizacijy poreikius atitinkanéia
informacijg;

7. Ple¢iamas naudy paketas j jj aktyviau jtraukiant privataus sektoriaus jstaigas taip
kuriant dar didesne naudg LiJOT naréms;

8. Nariy poreikius atliepianti pagalba organizacijoms rengiant strateginius veiklos
dokumentus;

9. Esant Nariy atstovy iSreikStam porei‘kiui. kuriami formatai aktualiy klausimy
sprendimui ir jy palydéjimui procese;

10. Apskrities jaunimo organizacijy tarybos (AJOT) pilotinio modelio analizé bei tyrimas;
galimas jo pritaikymas ir kitose apskrityse;

11. Platesnis LiJOT Nariy ir Stebétojy jtraukimas | Valdybos Asambléjai teikiamu
dokumenty rengima ir svarstyma;

12. Diskusijos dél LiJOT jstatuose numatyty kvoty Naréms moderavimas.

1.Ple¢iamas finansavimas organizacijy nariy kelionéms j uzsienj islaidy kompensavimui,
platesnis tokios galimybés iSvieSinimas;

2.Suteikiama galimybé ir proga LiJOT Nariy atstovams perimti kai kuriy klausimy
vystyma ir atstovavima remiantis LiJOT dokumentais;

3.Teisiniy dokumenty (visuotiniy nariy susirinkimy, valdybos, kontrolés komisijos,
duomeny apsaugos reglamentus ir kt.) Sablony parengimas siekiant juos pritaikyti
kiekvienai LiJOT Narei ir Stebétojai; periodiskas jy palydéjimas procese;

4.Naujy Valdybos nariy ir Prezidento atsiskaitymo mechanizmy kdrimas, pritaikymas
jaunam Zmogui;

5.Aktyvesnis projekty teikimas; bendradarbiaujant su LiJOT partneriais uztikrinama, kad
absoliuti dauguma teikiamy projekty gauty finansavima;

6.Naujos LIJOT veiklos strategijos skirtos 2024-2028 m., parengimas, | formavima
aktyviai jtraukiant Nares, Stebétojas, alumni bei kitus suinteresuotus asmenis;

7.LIJOT veiklos strategijos monitoringo grupés kurimas | jj jtraukiant vidaus strukturas,
Nares ir Stebétojas; :

8.Inovatyviy mechanizmy pritaikymas LiJOT renginiuose, diskusija deél elektroninio
balsavimo galimybés per LiJOT asambléjas siekiant optimizuoti renginio dalyviy laika;

9.Atskiry formaty karimas siekiant ugdyti jaunu Zmoniy kompetencijas bei auginti
ateities lyderius;

10.PleCiamas LiIJOT biuro savanoriy tinklas, kur bus sudaromos tinkamos salygos

jauniems Zmonés jgyti daugiau patirties ir kompetenciju.




1. Tolesnis aktyvus darbas siekiant, kad | Séimq kandidatuoti galéty asmenys nuo 21-eriy,
savivaldybiy taryby ir mery rinkimuose balsuoti galéty asmenys sulauke 16-o0s, tokia
pat amziaus ribg taikant ir asmenims siekiantiems tapti juridiniais jaunimo
nevyriausybiniy organizacijy vadovais;

2.Savanorystés metu jgyty kompetencijy pripazinimas Svietime, darbo rinkoje ir
visuomeneje. Esant poreikiui - batiny teisés akty pakeitimy inicijavimas;

3.Bendradarbiaujant su UNESCO siekiama, kad visas jaunimas gauty vienodas
nuolaidas kultarinéms paslaugoms, o kultlrinés paslaugos, ypa¢ regionuose, atliepty
jauny Zmoniy poreikius;

4.Plagiau apimanti platformos ,Zinauviska.lt komunikacija, aktyvus darbas su mokykly
administracijomis siekiant uztikrinti, kad dar daugiau jauny Zmoniy Zinoty apie
galimybe gauti atsakymus j jiems rupimus klausimus;

5.,Zinauviska.lt“ tinklo plétimas, platformos platesnis pritaikymas jtraukiant ir negalig
turinius asmenis bei galimybe atsakyti | tévy bei mokykly administracijos atstovy
teikiamas uzklausas;

6.Per dvejus metus 20 proc. padidésiantis JIK finansavimas;

7.Eurodesk Lietuva metinis veiklos jvertinimas bendrame visy tinklo Saliy reitinge ir
toliau isliks geriausias;

8.Siekiama, kad periodisko Jaunimo informavimo ir konsultavimo (JIK) déka gaunamuy
uzklausy kiekis kasmet didéty bent 5 proc.

9.Bendradarbiaujant su partneriais tolesnis darbas siekiant, kad jauni Zmonés gauty
vienodas nuolaidas kultirinéms paslaugoms, o kultirinés paslaugos, ypaé regionuose,
atliepty jauny Zmoniy poreikius;

10.Siekis, kad jaunimo pilietinés galios indeksas blty matuojamas bent kas dvejus
metus;

M. Toliau ple¢iamos Eurodesk Lietuva jaunyjy Zurnalisty ir Eurodesk savanoriy
programos taip sudarant tinkamas sglygas jauniems Zmonéms jgyti patirties, ziniy ir
kompetencijy.
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1.Tolesnis aktyvus darbas siekiant kaip jmanoma daugiau viesyjy paslaugy buty
perduota jaunimo organizacijoms, taip uztikrinant stabily jy finansavima vietos ir
nacionaliniu lygiu;
2.Kartg per metus teikiama tvarumo ataskaita apie LiJOT biuro veiklas;
3.Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimas visuose LiJOT kuriamuose formatuose:
4.Pleciamas LiJOT renginiy maitinimosi racionas, kuris baty paremtas augaliniais
maisto produktais;
5.Zaliyjy pirkimy taikymas LiJOT;
6.Aktyviai siekiama labiau diferencijuoti LiJOT biudzZeto lésas;
7.Kasmet sumokama uz kiekvieng LiJOT biuro | atmosferg paleistg CO2 tong toliau
tesiant Tartoko pelkeés atktrima;
8.Siekis iki 2025 m. tapti visiSkai klimatui neutralia ofisu;
9.Atsakingo vartojimo ir dalijimosi ekonomikos skatinimas tarp LiJOT nariuy;
10. Platesnis tvariy keliavimo budy uztikrinimas vykstantiems j LiJOT renginius.
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