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Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT) jau 25-erius metus veikianti skétiné
nevyriausybiné organizacija, vienijanti 70 jaunimo organizacijy ir savivaldybiy jaunimo
organizacijy taryby, yra viena i§ svarbiausiy jaunimo politikos formuotojy ir jgyvendintojy.
LiJOT turi islikti jaunimo ir su jaunimu dirbanéiy organizacijy platforma diskusijoms ir
argumentuoty pasitlymy formavimui, nuolat besikei¢ian¢iame pasaulyje, Lietuvos ir
tarptautiniu lygmenimis.

Tvarus, jaukus ir patikimas LiJOT veikimas yra pagrindiniai mano siekiai. Per 2021 — 2023
kadencijos metus sieksiu, kad:

1. LiJOT naudoty tvarius principus ne tik atstovaujant jauny Zmoniy nuomong tarptautiniu
masto globalioms problemoms spresti, bet ir kuriant tvarius procesus LiJOT viduje, suteikiant
platformai kokybiskus ir suplanuotus resursus.

2. LiJOT bity patikima — pripazjstama ir atpazjstama kaip ekspertiné partner¢, savo pozicijas
formuoty Ziniomis ir faktais, uztikrinty efektyvy bendradarbiavima tarp struktlry ir
organizacijy, veikty remdamasi skaidrumo principais ir aktyviai jsitraukty, formuojant
sprendimus COVID- 19 pandemijos padariniy Salinimui.

3. LiJOT burty ir kurty jaukig bendruomeng, kurios veikla biity grista neformalaus ugdymo
principais. Taip pat padéty organizacijoms stipréti, augti ir bendradarbiauti.

Uztikrinsiu, kad jgyvendinant $iuos tikslus LiJOT remsis strategija, vertybémis, tradicijomis
ir sieks, jog kiekviena LiJOT naré gauty visa reikiama pagalba ir gebéty kokybiskai vystyti
savo organizacijos veikla. Toliau pristatau pagrindines savo veiklos gaires 2021 — 2023 m.
LiJOT Prezidentés kadencijos laikotarpiui.

TYARUMAS
TarptautiSkumas ir darnus vystymasis

Jauni zmonés labai garsiai ir aiSkiai sako, kad klimato krizés problemai spresti, mes
nebeturime rytojaus. Ateinan¢ius metus sieksiu, kad jaunimo politikoje taikytume darnaus
vystymosi principus ir nacionalines problemas sprgstume, pasitelkiant tarptautines
ekspertines patirtis. Tarptautiné jaunimo politika yra gyvybiskai svarbi globaléjancio pasaulio
akivaizdoje. Taip pat turime prisiimti atsakomybe atstovauti jaunimo organizacija ir jauna
zmogy, kuris yra uzgniauziamas, kaimyninése $alyse. [sitrauksime, sprendZiant pasaulinius
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isstakius, tokius kaip pilietinés erdves mazéjimas, populizmo kilimas ir klimato krize.




® Darnesnis LiJOT. Darnaus vystymosi principus taikysime kasdieniniuose darbuose ir
uztikrinsime platy darnaus vystymosi idéjy atstovavima jaunimo politikoje.

e Lyderiai Siaurés-Baltijos regione. Europos jaunimo forumas, Europos Taryboje,
Siaurés ministry taryboje ir Baltijos jiiros valstybiy taryboje formuosime politikos
darbotvarkg, siekiant uzimti patikimo partnerio ir regiono jaunimo politikos eksperto
pozicijas

e Atsakomybé¢ uz Ryty Partnerystg. Stiprinsime bendradarbiavimg su Ryty Partnerystés
Saliy jaunimo organizacijy atstovais. Ukrainos ir Gruzijos jaunimo organizacijy
taryboms padésime su jaunimo politikos proceso, strategijy bei institucijy kdirimu.
Teiksime visokeriopg pagalba atvykstantiems ir esantiems Baltarusijos jaunimo
organizacijy tarybos atstovams.

e LiJOT TarptautiSkumas - integrali dalis. Didinsime bendradarbiavimg tarp
nacionaliniy organizacijy tarptautininky ir Zmoniy, kurie atstovauja  LiJOT
tarptautiniuose reikaluose. Taip pat padésime nacionaliniy jaunimo organizacijy
atstovams kokybiSkai atstovauti savo interesus tarptautinéje erdvéje.

e LiJOT kartu su viso pasaulio jaunimu. Aktyviai jsitrauksime j Lietuvos nacionalines
delegacijas Jungtiniy Tauty renginiuose, formuojant tarptautinés politikos
darbotvarke, bei sieksime, kad LiJOT tikslai atsispindéty tarptautinése strategijose.

Tvaris finansai

Jaunimo organizacijy atstoval tarptautiniu mastu garsiai kalba apie netvaraus finansy
valdymo jtaka misy socialiniai atei¢iai ir aplinkai. Skirsime prioritetg didinti verslo paramos
kiekj tenkant; LiJOT ir LiJOT jgyvendinamoms veikloms ar iniciatyvoms. Stengsimés, kad
LiJOT darbuotojy atlyginimas biity konkurencingas ir motyvuojantis.

e LiJOT finansy planavimas. Formuosime ir komunikuosime organizacijoms aiskius
LiJOT finansinius tikslus ir rodiklius, taip pat periodiskai informuosime apie
finansing situacija organizacijoje.

e [e¢Sy pritraukimas. Sieksime tvaraus ne tik projektinio, stabilaus finansavimo
jaunimo iniciatyvoms tiek nacionaliniu, tiek regioniniu mastu, bendradarbiaujant su
verslu.

e Projektinis finansavimas. ISnaudosime jvairias projektinio finansavimo galimybes, jog
uztikrintume LiJOT veikly jgyvendinimg, darbuotojy atlyginimy konkurencingumg ir
motyvuojancias darbo sglygas.

e VieSosios paslaugos. Sieksime, kad vieSyjy paslaugy perdavimas nevyriausybiniam
sektoriui vykty nuosekliai ir kokybiSkai, lengvinant biurokratinius procesus, taip
uztikrinant tvarius finansavimo Saltinius organizacijoms bei tvarius organizacijy
finansus.




LiJOT strategija

Senesnés LiJOT strategijos biidavo formuojamos ilgesniems periodams ir labai artimai
suriStos su kitais nacionalinés jaunimo politikos planais. Formuojant naujajg strategija turime
uztikrinti, kad ji bty atspindys to, ko i$ tikro reikia ir kas yra svarbu organizacijoms naréms
ir stebétojoms. LiJOT pazjstamg strateginio veiklos plano formg papildys aiskios SVP
vieSinimo gairés bei rodikliai, kuriy stebésena bus prieinama visiems.

e Jtraukimas. Rengsime strategija nuosekliai ir | procesg aktyviai jtraukiant
organizacijas nares, stebetojas, Valdybg, Biurg, JRT ir LiJOT Alumni.

e Aktualumas. LiJOT strategija formuosime Nacionalinés Lietuvos pazangos strategijos
LLietuva 2030%, Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkés 2030 bei kity
aktualiy strateginiy dokumenty kontekste, taip uztikrinant jsitraukimg j svarbiausius
klausimus.

o Konkretumas. Strategijoje bus keliami konkretGs tikslai ir siekiami ilgalaikiai,
pamatuojami rezultatai.

e Komunikacija. VieSinsime strategijos rodiklius, jy jgyvendinimo procesg ir
sistemiskai informuosime LiJOT bendruomeng.

PATIKIMUMAS
Jaunimas pasaulinés pandemijos akivaizdoje

COVID-19 pandemijos metu iSrySkéjo uzimtumo, dezinformacijos ir psichikos bei fizinés
sveikatos problemos. Sie padariniai yra kompleksiski ir ilgalaikiai, jy sprendimai turi biiti
testiniai bei strategiSkai koreliuojantys tarpusavyje. [sitrauksime  $iy sprendimy kiirimg ir
igyvendinimg. Jaunimas yra viena labiausiai nukentéjusiy socialiniy grupiy. Reikia
nepamir§ti ir pandemijos metu praleisty valandy prie ekrano bei suaktyveéjusios
dezinformacijos sklaidos, kuri stipriai paveikia jaunimo sveikatg ir ugdyma(si). Sieksime, kad
valstybe skirty didelj démes; psichikos sveikatos rastingumui ir informaciniam jaunimo
raStingumui bei karjeros orientavimui.

e Karjeros orientavimas. Bendradarbiaujant su organizacijomis, sieksime, kad
kiekvienas jaunas zmogus turéty karjeros planavimo jgidzius, buty uztikrintos
galimybes persikvalifikavimui, taip sudarant sglygas viso gyvenimo mokymuisi.

e Galimybes. Sieksime, kad jaunimas turéty visas darbo galimybes bei biity uztikrintos
salygos dirbti pagal savo specialybe, pagrindinj démesj atkreipiant j kokybiSkas
paslaugas regionuose.

o Lankstus darbas. Uztikrinti tinkamas sglygas lankstaus darbo organizavimui,
i$saugant jaunimo mobiluma bei uztikrinant socialines garantijas ne tik pagal darbo
sutart] dirbantiems specialistams, bet ir praktikantams.

e Bendradarbiavimas. Tgsime pradétus darbus jaunimo psichikos sveikatos temoje ir
stiprinsime  bendradarbiavimg su kitomis Sios srities NVO. Sieksime, kad




pasiekiamumas informacijos apie psichikos sveikatos paslaugas biity dar efektyvesnis,
ypac jaunam Zmogui regionuose.

e Jaunimo garantijos. Sieksime kokybisko jaunimo garantijy jgyvendinimo visam
Lietuvos jaunimui, atsizvelgiant | skaitmenizacijos ir zalumo jglidZius, ypatingai
teikiant uZimtumo paslaugas jaunimui visuose Lietuvos rajonuose.

e Infodemija. Stiprinsime LiJOT darbg dezinformacijos srityje, tam strategiSkai
panaudodami Man Ne Dzin platformg. Taip pat sieksime, kad informacinio saugumo
srityje atsirasty daugiau savanorysciy ir praktikos viety.

Tikslingesnis ir patogesnis bendradarbiavimas tarp struktiry

Bendradarbiavimas turi tapti pagrindiniu platformos produktyvaus ir tikslingo darbo varikliu.
Sieksime, kad bendravimas tarp struktlry buty reguliarus. Kursime nuolatines ekspertines
darbo grupes ir sicksime strategiSkai jgalinti LiJOT alumni tinkla.

e Atsakomybeé. Prisiimsiu atsakomybg uz formaliy ir neformaliy struktiiriniy vienety
bendradarbiavimg. UZtikrinsime jungianéio visas LiJOT struktiras tinklo veikimg bei
reguliarius visy LiJOT strukttiry susitikimus.

e Darbo kultiira. Bus kuriama tvari ir neformaliais metodais grjsta LiJOT strukttiry
darbo aplinka. Darbo kultira bus jtrauki ir j rezultata orientuota, uztikrinanti
adekvacius darbo kriivius.

Ziniomis, tyrimais ir eksperty duomenimis gristas jaunimo atstovavimas

Visuomenéje daugéjant netikry naujieny bei didéjant tikejimui konspiracijos teorijomis,
LiJOT turi tapti efektyvaus ir argumentuoto jaunimo atstovavimo pavyzdZziu. Sieksime, kad
priimti dokumentai bty prizitri paprastomis priemonémis ir tikslingai panaudojami musy
nacionaliniame ir tarptautiniame atstovavime. Stengsimés palaikyti rySius ir turéti artimesnius
kontaktus su skirtingose srityse dirbanéiais jaunimo klausimy bei jaunimo politikos
ekspertais. Taip pat inicijuosime jaunimo grupiy bei situacijy tyrimus ir naudosime
tarptautinius tyrimus.

e Duomenimis grista politika. Stengsimés, kad LiJOT bendruomené savo pozicijas ir
nuomones formuoty, remdamasi platformos, nacionaline ir tarptautine statistika.

e Eksperty nuomoné. Kviesime savo srities ekspertusi asambléjose arba vadovy
klubuose, kituose renginiuose pristatyti esamas aktualijas, suteikti grjztamajj rysj
teikiamiems dokumentams.

e Organizacijy atstovavimo palaikymas. LiJOT priimty dokumenty advokacija
vykdysime, atsizvelgdami | nariy organizacijy prioritetus. Sleksime palaikyti ir
pastiprinti bendry tiksly atstovavimg.

e Politinés darbotvarkés vieSinimas. Nuosekliai kursime ir vieSinsime LiJOT priimty
dokumenty advokacijos planus bei viesai dalinsimés esama situacija.




e Atstovavimo mokymai. Periodiskai organizuosime mokymus LiJOT bendruomenei,
kuriy tikslas - kelti asmeny kompetencijas politikos formavimo bei advokacijos.

e Kompetencijy stiprinimas regionuose. Nuolatos sicksime, kad organizacijoms, Siy
kompetencijy stiprinimui regionuose bity skiriamas finansavimas institucijose, kurj
véliau organizacijos galéty pritraukti.

JAUKUMAS

Organizacijy palaikymas ir testinumas

Pandemijos akivaizdoje darbg su LiJOT bendruomene planuoti toliaregiskai bei visuomet buti
pasiruodus organizacijoms padeéti tiek praktiskai, tiek moralidkai. Su platformoje esanCiomis
organizacijomis, apskritaisiais stalais, Biuru ir Valdyba stengsimés aiSkiai susidelioti
organizacijos narés ir stalo paveikslus, bendromis jégomis bandysime atsakyti j klausimg
,Kokia yra gera ir stipri organizacija/stalas bei kaip tai pasiekti?”. Taip pat susideliosime
aiSkias darbo $ia tema kryptis. Sieksime vykdyti vadovy stiprinimo programg bei kurti
glaudesnj rysj tarp Valdybos nariy ir organizacijy, perzitirésime LiJOT komunikacijos planus
ir gaires. Taip pat stiprinsime organizacijy jtraukima j advokacija, o renginius organizuosime
taip, kad $ie bty formuojantys bendruomeng.

e Bendravimas. Sukursime tvary komunikacijos procesa, kuri atsizvelgiant | dazna
LiJOT organizacijy struktiiry nariy kaita, padés pasiekti aktualiai informacijai pasiekti
narius.

e Valdybos ir organizacijy santykis. Uztikrinsime LiJOT valdybos nariy glaudesnj rysj
su organizacijomis. LiJOT veikloje bus sukuriama aplinka ir skiriamas laikas
tiesioginiam organizacijy ir valdybos nariy bendravimui apie jy ripimus klausimus.
Taip pat sicksime jaunimui patraukliu formatu viesinti LiJOT valdybos sprendimus ir
id¢jas.

e Poreikiai ir renginiai. Reguliariai stengsimés tirti LiJOT nariy poreikius ir keisime
tradiciniy LiJOT renginiy koncepta, sudarant salygas nariy bendradarbiavimui ir
organizacijy tobuléjimui.

e Vadovy palaikymas. Sieksime efektyviai dirbti su organizacijy vadovy palaikymu,
kompetencijy kélimu bei jgyvendinsime LiJOT vadovy mentorystés sistema.

e Pasiekiamumas. Kviesime prie LiJOT veiklos aktyviai prisidéti ir jsitraukti kitas
pazeidziamiausias jaunimo grupes atstovaujancias organizacijas.

e Stiprios savivaldybés. Sitiprinsime jaunimo atstovavima regionuose per savivaldybés
jaunimo organizacijy tarybas ir savivaldybés jaunimo reikaly taryby jaunimo atstovy
kompetencijy kélima bei efektyvesnj bendradarbiavima.

e Saugumas. Parengisme ir patvirtinsime darbuotojy ir savanoriy saugumo bei sveikatos
gaires, lygiy galimybiy uztikrinimo gaires, vaiky ir pazeidZiamy suaugusiyjy
apsaugos gaires.




Neformalus ugdymas, savanorysté, darbas su jaunimu

Siomis dienomis vienas rySkiausiy i$3ukiy — jaunimo mobilumas ir nenoras jungtis |
formalias organizacijas ir/ar j testines veiklas. Sio i8§ukio sprendimy ie§kosime kartu su
organizacijomis narémis bei stebétojomis ir tai numatysime naujoje strategijoje. Taip pat
efektyviai prisidésime prie darbo su jaunimu temos vystymo (ypatingai jaunimo informavimo
ir konsultavimo). Sieksime toliau stipriai vystyti atstovavima svarbiausiomis jaunimo
igalinimo temomis, bet svarbiausia jog tvirtai dirbsime kokybiskos savanorystés jtvirtinimo
link.

e Savanorystés galimybés. Didinti Zmoniy jsitraukimg | savanoriSkas veiklas, kartu
didinant potencialiy savanorys¢iy vietas organizacijose. Sieksime uZztikrinti
organizacijoms galimybes gauti visas reikiamas kompetencijas savanorystés viety ir
Zmoniy paruo$imui.

e Kokybeé. Uztikrinsime, kad savanoryst¢ LiJOT biure atitikty savanoriSkos veiklos
organizavimo kokybés standarta. Taip pat organizuosime biurui, Valdybai ir JRT, o
véliau ir organizacijy atstovams, mokymus (ToT) apie tai, kaip vesti edukacinius
uzsiémimus.

e Jaunimo informavimas ir konsultavimas. Skirsime daugiau démesio Jaunimo
informavimui ir konsultavimo sistemos atnaujinimui ir tasky bei centry atstovy
palaikymui.

e Efektyvesnis atstovavimas.  Uztikrinsime artimesnj santykj su  Kkitomis
nevyriausybinémis organizacijomis, ypa¢ su tomis, kurios vienija jaunimo
darbuotojus, jaunimo reikaly koordinatorius, rengiant bendrus susitikimus ir
formuojant bendras jaunimo problematikg atliepiancias pozicijas.

e Darbas su jaunimu. Aktyviai jsitrauksime | tarptautinj darbo su jaunimo politikos
formavima bei Lietuvos su jaunimu dirban¢iy ir jaunimo organizacijy atstovavima
Sioje srityje.

e Savanorystés jvaizdis. Lietuvos jaunimo mety kontekste ir tgstinése veiklose po ju,
viesinimo kampanijomis, kunsultacijomis ir edukaciniais uZsiémimais sieksime
gerinti savanorystés jvaizdj regionuose.

Si veiklos programa remiasi Europos jaunimo forumo vykdomais tyrimais, Europos
zaliojo kurso programa, Lietuvos nacionaliniy institucijy numatytomis veiklomis 2021 - 2023
m. laikotarpiui, darnaus vystymosi darbotvarkg 2030, Jungtiniy Tauty jaunimo, taikos ir
saugumo rezoliucija bei kitais aktualiais nacionaliniais ir tarptautiniais dokumentais.
Programos siekis yra aktualizuoti $iandienai ir ateinantiems metams svarbiausias jaunimo
problematikas bei nubrézti kryptis $iy i$sukiy sprendimy link.




