#dar2kartu

Mano asmeniné vizija sutampa su Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos (LiJOT) vizija - svar-
biausias visuomenés, valdzios, mokslo ir verslo partneris, jgalinant jaung Zmogy kurti darnig
Lietuvos ir Europos ateitj.

Asmeniné misija sutampa su LiJOT misija — mes, LiJOT bendruomené, biidami platforma
dialogams, Lietuvos jaunimo organizacijy interesy atstovavimui bei iniciatyvoms, siekiame
Jjaunimui aktualiy poky¢iy.

Esame didZiausia jaunimo organizacija Lietuvoje. Miisy kuriami formatai yra platforma
jauniems Zmones keistis nuomonémis, tobuléti ir priimti sprendimus, kurie itin daznai tampa
kiinu ir nacionalinés politikos arenoje.

Esu jsitikinegs, kad per dar dvejus metus pavyks nuveikti dar daugiau jaunimui ir jaunimo
organizacijoms. Pazadu, kad LiJOT nariy balsas bus dar geriau girdimas,  jj bus atsizvelgia-
ma, priimti dokumentai nerinks dulkiy lentynose, o visos organizacijos, kurios jaukiai glaudzi-
asi po placiu ir spalvingu LiJOT skéciu, jaus prasme ir naudg ¢ia biiti.

Prie LiJOT vertybiy iSskiriu ir Sias savo vertybes:
1. vienybés jvairovéje siekimas;

2. skaidrumas;

3. atsakingumas;

4. lyderysté;

5. lygiateisiSkumas;

6. teisingumas;

7. universalumas.

Trys pagrindiniai tikslai ateinanciai kadencijai:

1. jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy atsigavimo po COVID-19 pandemijos plano
parengimas ir jgyvendinimas;

2. glaudesnés LiJOT bendruomenés formavimas gerinant emocine jaunimo biikle per naciona-
linius ir LIJOT formatus;

3. jaunimo ministro be portfelio pareigybés ir pozicijos jtraukimas j Lietuvos Respublikos Vyri-
ausybeés sudétj.



ATSTOVAVIMAS

1. lvertinsime ir tikslinsime LiJOT atstovavimo dokumentuose priimtas LiJOT nariy pozicijas.

2. Tgsime itin kokybi$ka bendradarbiavima su valstybinémis jstaigomis bei sieksime naujy
bendradarbiavimo galimybiy su kitomis valstybinémis institucijomis j jas aktyviai jtraukiant ir
LiJOT nares.

3. Kartu su jaunimo reikaly tarybomis atliksime kasmetine jaunimo politikos apzvalgg pagal
Vyriausybés programg ir LiJOT strategijos rodiklius bei kitas LiJOT aktualias temas.

4. LiJOT nariams ir visuomenei reguliariai pristatysime to laikotarpio jaunimo politikos aktualijas
netradiciniais ir inovatyviais bldais: vaizdo jra$ais, tinklalaidémis, radijo laidomis ir pan.

5. Remiantis LiJOT turimais plataus profilio dokumentais nuolatos stebésime politinius procesus.
| juos reaguosime atsizvelgdami j minétus dokumentus.

6. Sieksime, kad LiJOT organizacijy atstovai vietos lygmeniu buty jtraukti j visas su jaunimo
politika susijusias valdZios institucijy darbo grupes, komitety posédzius bei kitus formatus,
prioritetg teikiant savivaldybiy jaunimo organizacijy taryby atstovams, kur jy néra —
nacionaliniy organizacijy padaliniy atstovams.

7. Skatinsime aktyvesnj LiJOT nariy jsitraukima j savivaldybiy jaunimo reikaly tarybas, sieksime,
kad kiekvienoje SJRT buty bent vienas LiJOT narés atstovas, uztikrinsime, kad LiJOT turéty
duomenis apie nariy jsitraukimag j SJRT.

8. Kasmet inicijuosime nacionalinj jaunimo politikos forumg su NVO sektoriuje dirbandiais
jaunimo politikos lyderiais (LIJOT organizacijomis, Nacionaliné jaunimo reikaly koordinatoriy
asociacija, Lietuvos atviryjy jaunimo centry asociacija, Lietuvos jaunimo darbuotojy

asociacija, Pasaulio lietuviy jaunimo sajunga, Vilniaus universiteto Studenty atstovybé,
Lietuvos studenty sgjunga ir kitais), kurio metu kartu su ekspertais gilinsimés j jaunimo
problematikg Lietuvoje ir pasaulyje.

9. Su Jaunimo reikaly taryba inicijuosime savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos perzitirg ir
teiksime nuolatines rekomendacijas jy veiklos gerinimui. Pagal poreikj perzitrésime
savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos formatag ir kartu su LiJOT organizacijomis,
partneriais ir savivaldybiy jaunimo reikaly taryby nariais diskutuosime dél efektyvesnio

formato jgalinant tarybas pasiekti kokybiskesniy rezultaty.

10. Kursime savivaldybiy jaunimo reikaly tarybos nariy bendruomene ir savivaldybiy jaunimo
reikaly taryby jaunimo atstovy palaikyma ir palydéjima.

1. Inicijuosime ir organizuosime kasmetinius savivaldybiy jaunimo reikaly taryby atstovy
mokymus ir forumus.

12. Uztikrinsime bent 3 Jungtiniy Tauty jaunimo delegatus i$ Lietuvos su siekiu $§j skaiciy didinti
kasmet. '

13. Garantuosime testing ir vis stipréjancia LiJOT nuomone Baltijos ir Siaurés $aliy regione ir
pozicijas tarptautiniuose renginiuose.

14. Toliau aktyviai bendradarbiausime su Ryty partnerystés Salimis, stiprinsime Ryty partnerystés
Saliy jaunimo organizacijas ir plétosime LiJOT nariy tarptautines galimybes.



15. Inicijuosime nuolatinj bendradarbiavimg su naujomis uzsienio $aliy atstovybémis Lietuvoje
taip sukuriant dar stipresnj jaunimo pozicijy atstovavimg tarptautinéje erdvéje ir kursime dar
daugiau naujy formaty LiJOT naréms.

16. Sieksime jkurti tarptautinio atstovavimo lé$y fonda, kurio 1éSoms gauti galéty aplikuoti jauni
Zmonés ir organizacijos atstovaujancios Lietuvai tarptautiniuose renginiuose.

17. Inicijuosime NVO bendradarbystés erdve (hub) skirtg uztikrinti patogesnj jaunimo NVO darbg
ir erdve bendradarbiavimui. Tokiy erdviy kiirimg skatinsime ir kiekvienoje savivaldybéje taip
uztikrinant tinkama infrastrukttirg jaunimo NVO ir neformalioms grupéms, suteikiant visas
reikiamas priemones vykdyti kokybiska veikla.

18. Pasitelkiant Jaunimo reikaly tyréjy tinklo narius ir kitus mokslininkus uztikrinsime jaunimo
problematikos mokslinius tyrimus ir pastovy kokybisky tyrimy skai¢iaus augima.

19. Sieksime uztikrinti nemokamy teisiniy, buhalterinés apskaitos paslaugy, finansinio rastingu-
mo

ir administravimo konsultacijy prieinamuma savivaldybése.

20. Siekiant mazinti administracine nastg kartu su kitomis nacionalinémis skétinémis
organizacijomis inicijuosime valstybés biudzeto léSy konkursy nuostaty perzitirg ir keitima.
Sudarysime daugiau erdvés ir laisvés projekty vykdytojams pasirinkti jgyvendinamy veikly
priemones, metodus ir realius rezultatus.

21. Inicijuosime procesus skirtus uztikrinti vienodas galimybes visam jaunimui, jskaitant, bet
neapsiribojant maziau galimybiy turin¢iu jaunimu, tolygias salygas dalyvauti neformaliajame
Svietime, ugdyme ir jaunimo NVO veikloje.

22. Inicijuosime programas ir projektus, skirtus jaunimo lyderiams ugdyti bei jglidziams stiprinti.
23. Sieksime iSlaikyti Jaunimo savanoriS§kos tarnybos suteikiamus 0,25 stojamojo balo
pripazinima stojant j pirmosios pakopos studijas ir uztikrinsime, kad visy moksleiviy renkamos
socialinés-pilietinés valandos buty jskaitomos, kai jos atliekamos NVO.

24. Toliau aktyviai dirbsime siekdami, kad 0,25 stojamasis balas stojant j pirmosios pakopos
studijas buty skiriamas ir abiturientams, kurie aktyviai veiké NVO.

25. Stengsimés atliepiant savivaldybéje veikianciy jaunimo NVO, su jaunimu dirbanciy
organizacijy bei neformaliy grupiy poreikius uztikrinti efektyvesnj jaunimo programy
finansavimo konkursy organizavimg, kuriuose paraiSkas bty galima teikti visus kalendorinius
metus. Paraisky formas bei apimtis diferencijuoti pagal parai$kose praSomg suma, o

vertinimg ir finansavima vykdyti reguliariai.

26. Raginsime planuojant jaunimo biudzetg savivaldybése jtraukti savivaldybiy jaunimo reikaly
tarybas bei savivaldybiy jaunimo organizacijy tarybas, taip uztikrinant, kad bity atliepti
jaunimo, su jaunimu dirbanciy organizacijy bei neformaliy grupiy poreikiai.

27. Siekiant stiprinti kokybiska jaunimo politikos plétrg savivaldybése, skatinsime savivaldybiy
biudzetuose numatyti atskirg finansavima savivaldybiy jaunimo organizacijy taryby
instituciniam palaikymui ir stiprinimui, kuris bity ne mazesnis nei 20 procenty nuo visos
savivaldybéje jaunimo veikloms biudzete numatytos sumos.

28. Pasitelkiant Regiony plétros taryby partneriy grupése esancius jaunimo atstovus sieksime j
Regiony plétros taryby darbotvarkes jtraukti aktualius klausimus jaunimui ir jaunimo
organizacijoms taip stiprinant regiony vaidmenj nacionalinéje politikoje.

29. Isskiriant pilietinio ugdymo svarba, atnaujinsime informacinés jaunimo pilieti§kumo skatinimo
kampanijos ,Man ne dzin“ koncepcija, jgalinant ,Man ne dzin“ vykdymag visus metus.



30. Inicijuosime Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo pakeitimus j jstatymg
jtraukiant ,,Mokiniy savivaldos®, ,Jaunimo darbuotojo” ir ,Jaunimo teisiy“ sgvokas, uztikrinant
Jjaunimo pozityvios diskriminacijos galimybe. Atsizvelge j eksperty sitilymus ir tarptautine
praktikg pradésime diskusijg del ,Jauno Zzmogaus“ sgvokos apibrézimo kei¢iant nustatytg
amziy.

31. Inicijuosime diskusijas dél galimybés dar labiau jgalinti LiJOT nares prisidéti prie LiJOT
vykdomos advokacijos atstovaujant norimus klausimas ir taip keliant LiJOT nariy atstovy
kompetencijas. LiJOT nariams pritarus, kursime LiJOT atstovy tinkla.

NARYSTE

1. Sukursime naujy organizacijy vadovy integravimo j LiJOT ir palydéjimo sistema pasitelkiant
geriausias LiJOT organizacijy ir LIJOT partneriy patirtis.

2. Sukursime ir j Naudy paketg integruosime skaitmeniniy jranky (,Zoom”, ,Miro”, ,sli.do” ir kity)
iSpléstiniy plany fonda, kuriuo LiIJOT narés galés naudotis nemokamai bei pladiau
konsultuosime apie NVO galimybes naudoti nemokamus techninius sprendimus skirtus
darbui.

3. Plesime LiJOT naudy pakety iSskiriant ne tik nacionalines jaunimo organizacijas, bet ir
pritaikant Sias naudas savivaldybés lygmens jaunimo organizacijoms.

4. Sudarysime vis geresnes sglygas LiJOT renginiuose dalyvauti maZziau galimybiy turintiems
LiJOT nariy atstovams.

5. Sieksime, kad LiJOT vienyty kuo daugiau jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy,
iSskirtinj démesj skiriant organizacijoms dirbanciomis su maziau galimybiy turinéiu jaunimu.

6. Sudarysime neaktyviy LiJOT nariy gaivinimo plang taip siekiant, kad visos LiJOT veikloje
dalyvaujancios organizacijos turéty galimybe aktyviai dalyvauti jaunimo politikoje.

7. Reguliariai atnaujinsime ir plésime metodinj leidinj naujiems organizacijy vadovams.

8. Sieksime plésti vieSyjy paslaugy spektra, kurias LiJOT nariai perimty i$ biudZetiniy jstaigy.
9. Remiantis naujai patvirtintais LiJOT jstatais, uztikrinsime nariais tapti galin¢iy LiJOT stebétojy
ir kandidaty j narius, peréjima ir palydéjima j LiJOT bendruomene.

10. Tesime pasiteisinusig praktikg LiJOT bendruomenei specifinius klausimus spresti darbo
grupése arba komitetuose. Skatinsime LiJOT nares inicijuoti klausimy svarstymag minétuose
formatuose.

11. ] LIJOT valdybos teikiamy dokumenty rengimg jtrauksime kuo daugiau suinteresuoty LiJOT
organizacijy, neapsiribojant LiJOT valdyba.

12. |sipareigojame jsteigti dar vieng darbuotojo etata LiJOT biure, kuris tiesiogiai dirbty su
savivaldybiy jaunimo organizacijy tarybomis ir prisidéty prie savivaldybiy jaunimo reikaly
veiklos gerinimo.



13. Pasitelkiant Darbo kodekso numatytas galimybes, j LIJOT biuro veiklg jtrauksime ir
darbuotojus tikslingai veikiancius rinkodaros srityje.

14. Siekiant stiprinti savivaldybiy organizacijy taryby pozicijas vietos lygmeniy, i$siaiskinsime
poreikj sukurti tinkama jstatymine baze j savivaldybiy jaunimo organizacijy tarybas jtraukti ir
neformalias grupes.

15. Pradésime vidine diskusijq siekdami i3aiskinti poreikj perZitréti nariy kvotas ir sudaryti
prielaidas vienodai teisingam visy organizacijy nariy atstovavimui.

LiJOT VYSTYMAS

1. Atsizvelgus j LiJOT veiklos poveikio aplinkai (footprint) tyrimus ir aplinkosaugos deklaracija,
jsipareigojame iki 2025 m. tapti klimatui neutraliu juridiniu asmeniu. Skatinsime tokj tikslg
issikelti ir LIJOT nares.

2. Parengsime tipinius organizacijy veiklos dokumentus: visuotiniy nariy susirinkimuy, valdybos,
kontrolés komisijos, duomeny apsaugos reglamentus ir kita, kuriy pagrindu LiJOT
organizacijos galés atsinaujinti savo vidinius veiklos dokumentus.

3. Optimizuosime LiJOT valdybos veiklos darbg ir viesai pristatysime LiJOT valdybos veiklos
sriCiy pasiskirstyma. Sudarysime daugiau galimybiy LiJOT nariams tiesiogiai dirbti su

valdybos nariais.

4. Uztikrinsime tolygesnj visy LiJOT strukttiry kompetencijy ugdyma, taip motyvuojant asmenis
jsitraukti j vidine LiJOT komanda ir garantuojant dar stipresnj LiJOT nariy priimty pozicijy
atstovavima.

5. Sieksime optimizuoti LIJOT renginiy sanaudas ir nariy atstovy laika. LiJOT veikloje pradésime
naudoti elektroninio balsavimo parengt;.

6. Kryptingai dirbsime ne tik ieSkodami finansiniy réméjy, bet ir veiklos kokybe gerinandiy
partneriy.

7. Sieksime, kad kasmetiné LiJOT parama i$ verslo jvairiomis formomis sudaryty bent 7
procentus metinio biudzeto.

8. Per 2 metus atnaujinsime visus vidinius LiJOT veiklg reglamentuojancius dokumentus.

9. Renovuosime LiJOT biuro patalpas ir baigsime atnaujinti visg LiJOT veiklai reikalingg
technine jranga.

10. Inicijuosime teminius visy LiJOT struktiiry posédzius ir sieksime, kad posédziai bty atviri ir
juose aktyviai dalyvauty LiJOT nariy atstovai ir kiti suinteresuoti asmenys.

1. Ir toliau didinsime LiJOT biuro darbuotojy darbo uzmokestj siekiant, kad mazZiausias
darbuotojui skiriamas darbo uzmokestis siekty vidutinj darbo uzmokestj Vilniaus mieste.



12. Didinsime LiJOT teikiamy tiksliniy projekty skaiciy. Plésime galimybes ir sudarysime
prielaidas jauniems Zmonéms prisijungti prie LiJOT biuro.

13. Plétosime LiJOT biuro savanoriy tinklg. Tai sudarys tinkamas sglygas jauniems Zmonéms
igyti patirties, Ziniy ir kompetencijy per savanoriska veikla.

14. 15 LIJOT vykdomos ekonominés veiklos uzdirbsime ne maziau kaip 7 proc. metinio LiJOT
biudzeto.

15. Sieksime, kad kasmetinés LiJOT biudZetas augty ne maziau kaip 5 proc. kasmet.

16. LiJOT ir toliau stabiliai perims vieSyjy paslaugy administravima i$ biudZetiniy jstaigy. Tai
didins paslaugy kokybe ir asmeny rata, galinciy tas paslaugas gauti.

17. PerZitrésime LiJOT vidinés komunikacijos kanalus ir atsizvelgus j LiJOT nariy poreikius, juos
atnaujinsime.

18. Kartu su LiJOT organizacijomis kursime LiJOT veiklos strategijg 2024-2028 m. ir veiklos
strategijos rodiklius.

19. 18 LIJOT vidiniy strukttiry ir LIJOT nariy atstovy sukursime LiJOT strategijos jgyvendinimo
monitoringo darbo grupe, kuri teiks rekomendacijas veiklos gerinimui.

20. Keisime LiJOT veiklos ataskaitos koncepta, ja teikiant pagal veiklos strategijos rodiklius ir
aktualijas, numatant ateinancio laikotarpio planus, taip didinant veiklos skaidruma.

21. Pradésime vidine diskusijg dél keturiy darbo dieny savaités LiJOT biure.

22. Nuo 2021 m. LiJOT perémus atminimo akcijos ,IStark, iSgirsk, iSsaugok®, kuri siekia jprasminti
tremtiniy ir politiniy kaliniy vardus ir likimus, organizavima, siekti, kad j akcijos jgyvendinimag
aktyviau jsitraukty visos suinteresuotos LiJOT narés, o akcija bity jgyvendinima ne tik visoje
Lietuvoje, bet ir tankiausiai lietuviy apgyvendintose vietose pasaulyje.

JAUNIMO GALIOS DIDINIMAS

1. Kartu su kitomis skétinémis organizacijomis sieksime, jog savanorysteé ir jos metu jgytos
kompetencijos bty pripazjstamos Svietime, darbo rinkoje ir visuomenéje. Dél $io poreikio
inicijuosime teisés akty keitimus.

2. Kartu su Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kult@iros organizacija (UNESCO) toliau sieksime,
kad visas jaunimas gauty vienodas nuolaidas kulttirinéms paslaugoms, o kultlirinés
paslaugos, ypac regionuose, atliepty jauny Zmoniy poreikius.

3. Tesime sékmingus politinius procesus dél Lietuvos Respublikos Konstitucijos 56 straipsnio
pakeitimo jstatymo (dél kandidatavimo j Seima nuo 21 mety). Dar aktyviau kalbésime dél
galimybés balsuoti savivaldybés taryby ir mery rinkimuose nuo 16 metu.



pilietiSkumo, verslumo, lytiskumo, socialinio ir emocinio ugdymo, fizinio ragtingumo strategijas
Jjaunimui. | strategijy rengimag bus jtrauktos ne tik LiJOT narés, bet ir mokslininkai, specialistai

ir ekspertai.

5. Siekiant dar labiau jgalinti ,Zinauviska.It*, svetaingje palaipsniui daugés informacijos jaunuoliy
tévams ir asmenims dirbantiems su jaunimu.

6. Uztikrinsime, kad svetainé ,Zinauviska.lt* buty pilnai pritaikyta negalig turin¢iam jaunimui. To
paties sieksime ir interneto svetainégje lijot.It”

7. 13analizavus poreikj ir galimybes ,Zinauviska.lt“ bus adaptuota ir kaip mobilioji aplikacija.

8. Sieksime, kad Jaunimo informavimas ir konsultavimas (JIK) buty pagrindiné priemoné
Lietuvoje informuojant jaunima aktualiais klausimais, o uzklausy kiekis didéty po 5 proc.
kasmet.

9. Siekiant dar didesnio JIK jgalinimo, uztikrinsime, kad JIK finansavimas kasmet didéty bent
penktadaliu, o JIK tasky ir centry skaiciy kasmet padidinti bent 20 proc.

10. Jgyvendinsime JIK sistemos reforma Lietuvoje, kuri JIK paslaugas dar labiau priartins prie
jauno Zmogaus: JIK taskai atsiras didziausiuose prekybos centruose, miesty renginiuose ir
galés gauti paslaugas kity darbo su jaunimo formy jgyvendinime.

11. Eurodesk Lietuva metinis veiklos jvertinimas bendrame visy tinklo $aliy reitinge ir toliau isliks
geriausias.

12. Eurodesk Lietuva kas metus savo regioniniy partneriy skaic¢iy padidins bent 10 proc.

13. Toliau plésime Eurodesk Lietuva jaunyjy Zurnalisty ir Eurodesk savanoriy programas taip
sudarant tinkamas sglygas jauniems Zzmonéms jgyti patirties, Ziniy ir kompetencijy.

14. |sipareigojame inicijuoti bendrus Lietuvoje veikianciy Europos Sajungos tinkly susitikimus,
kurios kvies prisijungti tarptautiniu lygiu veikianciy organizacijy lyderius.

15. Parengsime jaunimo teisiy apzvalgg ir uzsiimant advokacija gerinsime visy jauny Zmoniy
teises ir galimybes Lietuvoje ir Europoje.

16. Matydami platy problemy spektrg ir ieSkodami kompleksiniy problemy sprendimo budy,
kartu su partneriais stengsimes mazinti socialinés dimensijos sukeltus padarinius Lietuvos
regionuose.

LIETUVOS JAUNIMO METAI

1. Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Lietuvos jaunimo mety minéjimo 2022
metais planu, inicijuosime atvirus konkursus LiJOT nariams jgyvendinti atskiras programos

dalis taip keliant savo kompetencijas ir kuriant galimybes su réméjy pagalba gauti finansine
graza.

2. Bendradarbiaujant su Vilniaus universitetu inicijuosime jaunimo problematikos tyrima ir jo
analize su skirtingy sri¢iy ekspertais bei akademikais. Organizuosime tyrimo pristatymus
regionuose.



2. Bendradarbiaujant su Vilniaus universitetu inicijuosime jaunimo problematikos tyrimg ir jo
analize su skirtingy sriciy ekspertais bei akademikais. Organizuosime tyrimo pristatymus
regionuose.

3. Minint LiJOT jubiliejy, sukursime ilgalaike LiJOT veiklos vizijg ,LiJOT 2050,

4. Bendradarbiaujant su viesu ir privaciu sektoriumi, inicijjuosime Lietuvos jaunimo premijos
jsteigima, taip paskatint jaunus Zmones veikti Lietuvai ir jauniems Zmonéms.

5. Atnaujinus informacinés jaunimo pilietiSkumo skatinimo kampanijos ,Man ne dzin“ koncepcija,
Lietuvos jaunimo metais jvykdysime 100 pilietiSkumo ugdymo pamoky Lietuvos regionuose.

6. [kurtos LiJOT darbo grupés Lietuvos jaunimo metams pagrindu, plétosime didesnj
organizacijy jsitraukima j formaty veiklg ir sieksime, kad visi Lietuvos jaunimo mety klausimai
buty sprendziami bendroje LiJOT struktliry ir organizacijy darbo grupéje. Darbo grupé vykdys

ir LIJOT vykdomos Lietuvos jaunimo mety programos jgyvendinimo monitoringa bei teiks
sitilymus veiklos gerinimui.

7. Minint ne tik Lietuvos jaunimo metus, bet ir LIJOT 30-metj, i§skirtinj démesj skirsime LiJOT
alumny bendruomenei ir jy turimos patirties dalijimuisi su LiJOT nariy atstovais.

8. Lietuvos jaunimo mety kontekste jgyvendinsime keliaujanciy jaunimo mety iniciatyva. Didesn;j
démesj skirsime regionams ir atokiau esancioms vietovéms.

9. Bendradarbiaujant su LiJOT organizacijomis ir partneriais ir minint LiJOT 30-metj, jamzinsime
»Atminimo kapsuléje LiJOT organizacijy ir LiJOT veiklos patirtis ir atsiminimus, sukurdami
galimybe atidaryti kapsule po 70 mety, minint 100 mety nuo LiJOT jsteigimo.

10. Atsizvelgdami j tai, jog 2022 m. ir Konstitucijos metus bei suprasdami teisinio $vietimo svarba,
plétosime teisinj Svietimg jaunimo tarpe i$skirtinj démesj skiriant Lietuvos Respublikos
Konstitucijai.

1. Atsizvelgdami j tai, jog 2022 m. ir Savanorystés metus bei suprasdami kokybigkos
savanorystés svarbg, kartu su partneriais atnaujinsime Lietuvos Respublikos savanoriskos
veiklos jstatymg iSskirtinj démesj skiriant kokybiskos savanorystés pojstatyminiy teisés akty
atsiradimui.

12. LiJOT budama atvira bendruomene, pasisakancia uz dialogu grjstg atstovavima, skatins
LiJOT nares jsitraukti ir teikti pasitlymus siekiant, kad Lietuvos jaunimo metai atnesty bitinus
pokycius.

NEVYRIAUSYBINIY ORGANIZACIJY
PLETRA

1. Aktyviai jsitrauksime j valstybés pazangos strategijos ,Lietuva 2050“ kiirima, jgyvendinimag ir
monitoringa.

2. Sieksime didesnio nevyriausybiniy organizacijy jsitraukimo j 2021-2027 m. Europos Sajungos
fondy investicijy programos rengima, jgyvendinima ir monitoringa.



3. Prisidésime prie ekstremaliy situacijy ir kriziy valdymo strategijos kiirimo ir kartu su kitomis
nevyriausybinémis organizacijomis sieksime jkurti nevyriausybiniy organizacijy ekstremaliy
situacijy valdymo Staba.

4. Tesime aktyvy jsitraukimg j nevyriausybinéms organizacijoms aktualiy teisés akty (Lietuvos
Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatymo, Lietuvos Respublikos

savanoriSkos veiklos jstatymo, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo, Lietuvos

Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo ir kity) keitimo darbo grupes instituciniu lygmeniu.

5. Ir toliau aktyviai veiksime NVO Taryboje veikiancioje ir nevyriausybiy orgnanizacijy koalicijoje.
6. Kartu su NVO koalicija sieksime Lietuvos Respublikos Seime jkurti pilietinés visuomenés
pakomitetj prie Seimo Ateities komiteto.




Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (toliau — LiJOT) - didZiausia nevyriausybiné jaunimo
organizacija Lietuvoje, vienijanti nacionalines jaunimo organizacijas ir regionines jaunimo
organizacijy sajungas. Per 27 LiJOT veiklos metus, LiJOT keitési ne kartg, to pokycio reikia ir
dabar. Reaguojant j besikei¢ianéia jaunimo politikos situacija, LiJOT privalo biiti proaktyvi
reiskiant eksperting nuomone jaunimo politikos klausimais bei biiti partnere valdzios insti-
tucijoms. LiJOT privalo biiti stipri, sékminga ir kokybiska skétine organizacija. Norint tai
pasiekti reikia ne tik turéti aiskia vizijg, suprasti priemones ir metodus, bet nusistatyti ir polit-
ine darbotvarke.

lvykdyta I3 dalies jvykdyta Nejvykdyta

Man aktualiausi politiniai klausimai:

1. Savanorystés pripaZinimas ir tikslinamas teisinis reguliavimas Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

Testinis procesas, kurio rezultatas nepriklauso tik nuo LiJOT. Kartu su Nacionaline NVO koalicija
bendraujame su Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovais dél
naujos savanorystés jstatymo redakcijos, esu asmenigkai isitraukes j darbo grupés veikla.

2. Didesnis ir pastovus finansavimas jaunimo organizacijoms bei savivaldybiy jaunimo organi-
zacijy taryboms.

Jaunimo srities biudzetas per 2 metus padidéjo dvigubai: nuo 2 iki 4 milijony, o konkrediai nacio-
nalinems organizacijoms, vietoje planuoty 181 617 eury 2021 m,, skirta 296 345 eury metams.
Tikimasi, kad ir savivaldybiy jaunimo organizacijy taryboms finansavimas didés palaipsniui.
Kalbamés su savivaldybiy administracijy atstovais dél kasmet didéjancio finansavimo.

3. Jaunimo teisiy plétojimas ir jy jtraukimas j teisés aktus.

2020 m. lapkri¢io 7 d. LiJOT Asambléja prieme rezoliucijg ,Dél jaunimo teisiy plétojimo Lietuvo-
je“. Pradeti ilgalaikiai procesai siekiant atliepti visas Jjaunimo teises ir jas uztikrinti Lietuvoje.
2021 m. liepos 24 d. LiJOT Asambléja prieme pozicija ,Del jaunimo nevyriausybiniy organizacijy
vadovy nuo 16 mety" ir artimiausiu metu Lietuvos Respublikos civilinio kodekso pakeitimo jstaty-
mas bus uzregistruotas Seime.

Sekmingai vykstantis procesas kartu su LiJOT narémis dél Lietuvos Respublikos Konstitucijos 56
straipsnio pakeitimo jstatymo.



4. Jaunimo sveikatos klausimy plétojimas ir atitinkamas démesys nacionaliniu bei instituciniu
lygmeniu.

Jaunimo psichikos sveikatos klausimai tapo pagrindiniu LiJOT prioritetu. LiJOT atstovai veikia
visose institucinése darbo grupése, o LIJOT vadovas yra kvie¢iamas Valstybés kontrolei komen-

tuoti psichikos sveikatos klausimus. Pradétas bendradarbiavimas su Lietuvos tautiniu olimpiniu
komitetu dél jaunimo fizinés sveikatos.

5. Plétojamas jaunimo jsitraukimas j Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030.

Organizuojant LiJOT veiklg, visi renginiai ir procesai organizuojami atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty
darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030. Organizacijy ir susijusiy asmeny veikloje daug démesio
skiriama darbotvarkes iki 2030 iSkeltiems tikslams ir siekiamiems rezultatams (Jaunimo vasaros
akademija 2021, Jaunimo politikos festivalis ir kita).

Pagrindinés veiklos gairés 2019 - 2021 m.

1. Ziniomis ir faktais gristas jaunimo ir jaunimo
organizacijy atstovavimas bei jaunimo politikos
formavimas.

1.1. Sieksime, kad LiJOT ne tik reaguoty j jaunimo politikos aktualijas, bet ir proaktyviai kelty klau-
simus jaunimo politikos srityje bei inicijuoty diskusijas instituciniu lygmeniu.

LiJOT buvo proaktyviai kélé klausimus nacionalinéje politikoje (alternatyvi karo tarnyba, juridiniy
asmeny vadovai nuo 16 mety ir kita). LiJOT gali buti aktyvus tiek, kiek aktyviai j klausimus reaguo-
ja LiJOT narés.

1.2. Sieksime, kad LiJOT valdymo organy nariai bity jtraukti j visas institucines darbo grupes,

kuriose nagrinéjami jaunimo politikos klausimai nacionaliniu lygmeniu, skatinsime tokig pacig
praktikg ir regionuose.

Nacionaliniu lygiu LiJOT atstovai jtraukiami j visas darbo grupes, kuriose svarstomi jaunimo klau-
simai: Lietuvos Respublikos triSalé taryba, pilieciy rengimo pilietiniam pasiprie$inimui strategijos
darbo grupe ir kitos. Tokia praktika regionuose dar netaikoma, bet vyksta visi susije procesai.
DidZiausias nuopelnas dél regiony — Regiony plétros taryby partneriy grupése esantys jaunimo
atstovai.



1.3. Stiprinsime jaunimo atstovavima tarptautiniu lygmeniu, didinsime tarptautinés jaunimo poli-
tikos prieinamuma ir sieksime kokybisko Jungtiniy tauty jaunimo delegato programos jgyvendin-
imo.

Sukurta tarptautiniy reikaly darbo grupé ir tokiu biidu siekiama, kad tarptautiniai reikalai nebity
tik LIJOT strukttiry veiklos sritis, bet ir LiJOT nariy atstovai turéty galimybe tiek formuoti LiJOT
tarptauting politika, tiek prisijungti j uzsienyje vykstanéius tarptautinius renginius. Jungtiniy Tauty
jaunimo delegato programa finiSo tiesiojoje, bet kol néra programos — delegatai deleguojami
alternatyviais biidais.

1.4. Uztikrinsime testine ir stiprig LIiJOT nuomone Siaurés — Baltijos 3aliy bloke, Europos jaunimo
forume ir Europos konferencijose.

Europos jaunimo konferencijoje sékmingai atstovaujame LiJOT pozicijoms, Portugalijos pirmin-
inkavimo metu LiJOT atstovy teiktos idéjos pateko j pagrindiniy pristatymy erdve. LiJOT nuo-
moné gerbiama, j jg jsiklausoma.

1.5. Skatinsime bendradarbiavima su ryty partnerystés $alimis, taip stiprinant LiJOT nariy tarptau-
tiSkuma.

Jaunimo Liublino Trikampio memorandumo pasiradymas vyks artimiausiu metu, puoseléjami
glaudus rySiai su Baltarusijos jaunimo organizacijy taryba (RADA) ir RADA koalicija.

1.6. Sieksime, kad jaunimo savanoriska veikla bty jteisinta ir pripazjstama visuomenéje, darbo
rinkoje ir mokslo institucijose.

Testinis procesas, kurio rezultatas nepriklauso tik nuo LiJOT. Kartu su Nacionaline NVO koalicija
bendraujame su Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovais dél
naujos savanorystes jstatymo redakcijos, esu asmeniskai jsitraukes j darbo grupés veikla. Kartu
su Jaunimo reikaly taryba ir Jaunimo reikaly departamentu bendraujame su Lietuvos universi-
tety rektoriy konferencija, kad uz jaunimo savanori$ka tarnybg biity pridéti 0,25 balo stojant |
aukstasias mokyklas. Sio galiojancio reglamentavimo buvo sitiloma atsisakyti.

1.7. UZtikrinsime, jog LiJOT veiklos ir veiklos rezultatai bty sistemingai vieSinami, pasitelkiant
jvairias komunikavimo priemones, taip formuojant jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
teigiama jvaizd;.

Testinis procesas, kurio rezultatas nepriklauso tik nuo LiJOT. Kartu su Nacionaline NVO koalicija
bendraujame su Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovais dél
naujos savanorystes jstatymo redakcijos, esu asmeniskai jsitraukes j darbo grupés veikla. Kartu



su Jaunimo reikaly taryba ir Jaunimo reikaly departamentu bendraujame su Lietuvos universi-
tety rektoriy konferencija, kad uZ jaunimo savanori$ka tarnybg bty pridéti 0,25 balo stojant |
aukstasias mokyklas. Sio galiojan¢io reglamentavimo buvo sitiloma atsisakyti.

1.8. Kiekvienam LiJOT nariy patvirtintam politiniam dokumentui sukursime atvirg advokacijos
plang ir nuosekliai jt vykdysime, siekdami efektyvesnio jauny Zmoniy atstovavimo.

Atsisakyta valdybos sprendimu.

1.9. Sieksime stipriau atstovauti savivaldybiy jaunimo organizacijy taryby pozicijas nacionaliniu
lygmeniu.

Aktyviai vykstantys atstovavimo procesai, kurie galimi dél sékmingos ir efektyvios partnerystés
su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Jaunimo reikaly departamentu. Neradus bendro
sprendimo su departamentu, sprendimai ieSkomi ministerijos lygmenyje.

110. Sieksime, kad j dialoga, del Ziniomis ir faktais grjsto atstovavimo, bty jtraukti mokslininkai
bei uZtikrintas ilgalaikis jaunimo reikaly tyréjy tinklo veikimas.

LiJOT veikla remiasi mokslininky ir eksperty rekomendacijomis, kiekvienais metais LiJOT uzsako
mokslininky tyrimus kokybiskos, faktais ir Ziniomis grjstos jaunimo politikos plétojimui. LiJOT
aktyviai jsitraukia j jaunimo reikaly tyréjy tinklo veiklas bei prisidéjo prie 2020 m. vykusios tarp-
dalykinés mokslinés-praktinés konferencijos ,Jungtys: kg galime padaryti kartu®,

11. Inicijuosime LiJOT pasitlymus politinéms partijoms 2020-yjy Seimo rinkimams ir aktyviai
dirbsime, kad misy pasitilymai bty jtraukti j partijy rinkimines programas.

Dél pandemijos nusikélusios asambléjos buvo teikti pasitlymai ne Seimo rinkimams, Vyri-
ausybés veiklos programai. Pasililymus pateikéme visoms $iuo metu Seime esan&ioms polit-
inems partijoms, atsizvelgta j dalj pasitlymu, kiti pasitilymai jtraukti j kitus strateginius valstybés
dokumentus.



2. Narystes ir vidinio bendradarbiavimo stiprinimas.

2.1 Sieksime, kad finansavimas jaunimo organizacijoms tiek nacionaliniu, tiek regioniniu lygmeni-
mis nuolat augty ir organizacijos tinkamai jsisavinty gautas lésas.

Jaunimo srities biudZetas per 2 metus padidéjo dvigubai nuo 2 iki 4 milijony, o konkrediai nacio-
nalinéms organizacijoms, vietoje planuoty 181 617 eury 2021 m., skirta 296 345 eury metams.

Tikimasi, kad ir savivaldybiy jaunimo organizacijy taryboms finansavimas didés palaipsniui.
Kalbames su savivaldybiy administracijy atstovais dél kasmet didéjancio finansavimo.

2.2 Sieksime, kad LiJOT vienyty vis daugiau jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy.

Siekiant kokybisko LiJOT darbo susitelkta ties kokybés kriterijumi, o tai reiskia, kad per 2 metus
i5 LiJOT nariy pa3alintos 2 organizacijos, o prie LiJOT prisijungé 4 organizacijos.

2.3. Pradesime diskusija, siekdami iSsiaiskinti LiJOT organizacijy nuomone, dél galimybés su
jaunimu dirbancioms organizacijoms tapti LiJOT tikraisiais nariais.

Idéjos atsisakyta jstaty keitimo procese.
2.4. Uttikrinsime, jog LiJOT organizacijy vadovams ir visiems suinteresuotiems asmenims btty
prieinamas metodineés informacijos paketas, sudarytas ir nuolat pildomas profesionaly. Leidinyje

pateikiama informacija aktualiausiais organizacijos valdymo klausimais.

Sukurtas metodinis leidinys, kuris nuolat atnaujinamas ir aktyviai naudojamas organizacijy.

2.5. Sidlysime jteisinti LIJOT vadovy klubg, siekdami Siam struktiiriniam organui suteikti daugiau
sprendZiamosios galios, taip prisidedant ir prie organizacijg bendradarbiavimo plétojimo.

Atnaujinus LiJOT jstatus jteisintas LiJOT vadovy klubas.

2.6. Siulysime perZzitréti balsy kvotas LiJOT Asambléjoje, su tikslu skatinti mazesnes organizaci-
Jas jtraukti daugiau nariy j sprendimy priémima, neapsiribojant vadovais.

Istaty keitimo procese klausimas nagrinétas, sprendimas priimtas. Pagal LiJOT nariy vertinima,
prie klausimo bus grjzta.



2.7. Siekdami stiprinti ry$j tarp LiIJOT ir organizacijg, padésime identifikuoti narystés prasme
LiJOT.

Narystés prasme identifikuota, sukurtas LiJOT naudy paketas, kurio panasias versijas kuria ir
LiJOT narés.

2.8. Gerinsime LiJOT vidinj mikroklimata, siekdami didesnio nariy jsitraukimo j veiklas.

LiJOT projektai ir i§skirtinai ,Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos dalyvavimo viedojo valdymo

sprendimy priémime stiprinimas” prisidéjo prie platformy nariy jsitraukimo j veiklas. Sudarome ir
daugiau salygy jsitraukti j veiklas per savanoryste LiJOT biure ar Jaunimo biure.

2.9. Sieksime | LiJOT grazinti nariy organizuojamas darbo grupes, skirtas nagrinéti aktualius
Jjaunimo politikos klausimus bei ruosti dokumentus.

Atsizvelgus j LiJOT nariy sitilymus buvo jkurtos darbo grupés: narkotiky politikos reformos Lietu-
voje, alkoholio politikos reformos Lietuvoje pozicijoms apzvelgti.

3. LiJOT vystymas.

3.1. Uttikrinsime, jog bent 30% LiJOT finansavimo sudaryty léSos i§ privataus sektoriaus.

Siekis buvo ypa¢ ambicingas ir atsizvelgiant j pandemijos sukeltus padarinius, LiJOT finansavi-
mas i privataus sektoriaus nesudaro 30 proc. viso LiJOT biudzeto.

3.2. Siekdami efektyvinti viding komunikacija su nariais ir tarp vidiniy LIJOT struktiiry, suteiksime
daugiau funkcijy LIJOT tinklui, kaip, pavyzdZziui, didesnis ir tikslingesnis informacijos srautas,
elektroninio balsavimo galimybeé.

Komunikacija efektyvesne, bet LiJOT nariy vertinimu — LiJOT tinklo privalome atsisakyti. Valdy-
bos priimtas sprendimas, kad LiJOT tinklas bus likviduotas, o LiJOT Asambléja Nr. 53 yra pasku-
tinis renginys, kuriame jis dar yra naudojamas.



3.3. Stiprinsime LiJOT iSoring komunikacijg, pla¢iau naudodami skirtingus komunikacijos
kanalus, nepamir§tant ir stiprinant vadovo vaidmenj iSorinéje komunikacijoje.

LIJOT komunikacija suaktyvinta naudojant skirtingus komunikacijos platformas.

3.4. Sieksime LiJOT biure jsteigti bent dvi papildomas darbo vietas, skirtas darbui ties lésy
pritraukimu bei Europos jaunimo sostinés klausimais Klaipédoje. Asmuo, dirbantis ties Europos
Jaunimo sostine, bazuotysi pajtirio regione ir koordinuoty procesus, vykstancius Klaipédoje.

Dél finansinés LiJOT situacijos ir prasidéjusios pandemijos naujy etaty LiJOT biure jsteigti
nepavyko. Klausimai buvo jgyvendinti perzitrint LiIJOT biuro darbuotojy pareiginius nuostatus
bei funkcijas ir j LIJOT veiklg daugiau jtraukiant savanorius. Vis délto dziaugiuosi galéjes treé¢da-
liu pakelti LiJOT biuro nariy atlyginimus.

3.5. Pasitelkiant darbo privadiame sektoriuje patirtj, i komandos darbo koordinavimg jdiegsime
inovatyvius metodus ir priemones, didinan¢ias darbo naguma ir gerinancias komandos mikrokli-
matag.

LiJOT veikloje pradéti naudoti skaitmeniniai jrankiai, padidinti darbo uzmokesciai, nupirkta nauja
darbui reikalinga jranga. Dél geresnio mikroklimato, darbuotojy asmenybés tipai derinti prie jau
dirbanciy darbuotojy.

3.6. Vadovaujantis mokymosi visg gyvenima principu, sudarysime sglygas LiJOT vidiniy struktiiry
nariams nuolat kelti kompetencijas jvairiose mokymuose bei seminaruose.

Sudarytos visos sglygos ir galimybés LiJOT vidiniy strukttiry nariams kelti kompetencijas tiek
darbo metu, tiek ir po darbo valandy pagal komandos nariy poreikius.

3.7. |sipareigojame LiJOT veikloje vadovautis darnaus vystymosi tikslais ir minimizuoti aplinkai
kenksmingy Zaliavy naudojimg. Visomis i§galémis bandysime iki 2022 m. galutinai atsisakyti
plastiko naudojimo LiJOT renginiuose, minimizuoti popieriaus naudojima, taip mazinant biuro-
kratinj aparatg LiJOT viduje ir tausojant aplinka.

LIJOT veikloje vadovaujamasi darnaus vystymosi tikslais. LiJOT biuro veikloje naudojame tik
zalig (i$ atsinaujinanciy energijos $altiniy gauta) energijg, visiskai nenaudojame plastiko LiJOT
renginiuose, optimizuotas popieriaus naudojimas (nauja LiJOT jstaty redakcija leidZia nebesiysti
kvietimy j LiJOT asambléjas popieriniais laikais). DidZioji dalis sutaréiy pasiraSoma el. paras$ais.



4. Jaunimo galios didinimas.

4.1. Dirbsime, jog Lietuvos Respublikos teisés aktuose biity reglamentuota jaunimo teisiy sgvoka
ir akcentuosime jaunimo teisiy svarba, formuojant LiJOT atstovavimo kryptj.

LiJOT veikloje pabréziame jaunimo teisiy kryptj. Derinama, kad Lietuvos Respublikos jaunimo
politikos pagrindy jstatyme atsirasty jaunimo teisiy savoka.

4.2. Uttikrinsime, kad LiJOT renginiai biity prieinami jaunimui, turin¢iam negalig. Renginiy vietos
turi atitikti jaunimo, turincio judéjimo negalia, poreikius. Taip pat, esant poreikiui, informacija turi
biti verciama j gesty kalbg arba pateikiama kitais alternatyviais biidais.

Visi renginiai pritaikyti judéjimo negalig turintiems asmenims. Asambléjy metu atskiros jos dalys
verciamos j lietuviy gesty kalba ir pagal poreikj uztikrinama, kad ir kiti LiJOT renginiai bty verci-
ami j lietuviy gesty kalba.

4.3. Sieksime didinti Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy tinklui skirtg finansavima.
Isipareigojame stiprinti ir padvigubinti Jaunimo informavimo ir konsultavimo tasky ir centry
skaiciy visoje Lietuvoje.

Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy finansavimas padidéjo ketvirtadaliu. Jaunimo
informavimo ir konsultavimo paslaugy tasky ir centry skaicius padidéjo beveik dvigubai (nuo 13
iki 21) ir skaicius auga toliau.

4.4. Skatinant jauny Zmoniy tarptautinio mobilumo patirtis ir tarpkultlirini mokymasi, sieksime
didesnio portalo www.zinauviska.lt Zinomumo, atnaujinsime puslapj j jaunam Zmogui patogesn;j
formata.

Puslapis atnaujintas.

4.5. Pasitelkdami inovatyvius metodus per ,Man ne dzin” platforma, sieksime didesnio jauny
Zmoniy aktyvumo dalyvaujant demokratiniuose procesuose.

Paminklo uzdengimu, diskusijomis ir kitomis ,Man ne dzin“ formomis raginome jaunima aktyviau
Isitraukti j demokratinius procesus. Pandemijos metu ,Man ne dzin“ prisidéjo ir prie vakcinacijos
kampanijos.

| .Man ne dzin® iniciatyvas aktyviai skatinome jsitraukti ir LiJOT nares.



4.6. Sieksime tinkamo jaunimo dialogo jgalinimo ir potencialo iSnaudojimo.

IS esmés perZitirétas jaunimo dialogo veikly jgyvendinimas ir jkurtas Jaunimo biuras.

#Dar2Kartu
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