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Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos

Etikos kodeksas

Sio Etikos kodekso paskirtis — tvaraus, tikslingo, etisko ir skaidraus organizacijos pamato

uztikrinimas, kuriuo remiantis biity galima sékmingai vystyti LiJOT ir sudaryti palankias ir jtraukias,

bendrais principais ir taisyklémis gristas salygas jos bendruomenei dalyvauti LiJOT veiklose.

10.

I. Bendrieji principai

Atsakingai iSlaikydama save, LiJOT turéty paskirti savo veiklg visos visuomenés arba
konkretaus jos segmento labui.

LéSos negali biiti naudojamos savanaudiskais tikslais, su jomis turi biiti elgiamasi itin rimtai,
kaip su LiJOT Nariy ir visuomenés pasitikéjimo israiska.

LiJOT struktiiry atstovy ir Nariy elgesys ir veikla formuoja LiJOT jvaizd] visuomenéje.
Visose savo veiklose LiJOT turi rodyti atsakingg ir globéjiska pozitirj j aplinka.

LiJOT bendruomengéje turéty galioti pagarbos ir nediskriminacijos principai. Diskriminacija
ir nepagarba lyties, rasés ar tautinés kilmes, religijos, tikéjimo, negalios, amzZiaus, seksualinés
orientacijos ir lytinés tapatybés pagrindu LiJOT néra toleruojama.

Visi LiJOT rysSiai su valstybés ir valdzios institucijomis, visuomene, réméjais, partneriais,
naudos gave¢jais ir kitomis suinteresuotomis Salimis turéty biti skaidris ir viesai prieinami,
isskyrus personalo klausimus ir privacig informacija.

LiJOT turi biiti atskaitinga uz savo veiksmus ir sprendimus ne tik savo finansuotojams bei
valstybés ir valdzios institucijoms, bet ir Zmonéms, kuriems tarnauja, savo darbuotojams,
nariams, organizacijoms, su kuriomis bendradarbiauja ir visuomenei.

LiJOT turéty teikti tikslig informacijg apie save ir savo vykdomus projektus arba apie asmentis,
organizacijas, projektus ar jstatymus, kuriems nepritaria arba kuriuos svarsto.

LiJOT turéty vykdyti jsipareigojimus pagal valstybés, kurioje ji jkurta arba vykdo veikla,
jstatymus.

LiJOT turi turéti gaires, pagal kurias darbuotojai ir savanoriai valstybés ir valdZios
institucijoms galéty konfidencialiai pranesti apie neetiska su organizacija susijusiy asmeny

elges;.
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11.

12.

LiJOT turi vykdyti visus teisinius jsipareigojimus, pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus.
Tarp tokiy jsipareigojimy yra registracijos ir 1éSy telkimo jstatymai, lygiy jdarbinimo
galimybiy principai, sveikatos ir saugos standartai, privatumo taisyklés, firmos Zenklo ir
autoriy teisiy jstatymai ir t. t.

LiJOT, pastebéjusi, kad jos darbuotojai, valdymo organai, savanoriai ar partneriai pazeidé

istatymus, turéty imtis neatidéliotiny veiksmy padéciai iStaisyti.

II. LiJOT bendruomené

LiJOT bendruomené yra jvairialypé. LiJOT veiklose turi vyrauti tarpusavio pagarba,
nepriklausomai nuo galimy susikertanciy vertybiniy nuostaty.

LiJOT savo veiklomis nekonkuruoja su Nariy vykdomomis akcijomis ir iniciatyvomis. Tas
pats galioja ir Naréms — §ios nekonkuruoja su LiJOT vykdomomis akcijomis ir iniciatyvomis,
18skyrus atvejus, kai yra abipusis susitarimas bendradarbiauti vienokio ar kitokio klausimo
ribose.

LiJOT turi biiti organizuota ir valdoma kaip pelno nesiekianti organizacija. Visas veiklos metu
sukuriamas perteklius turi biiti naudojamas tik organizacijos misijai ir tikslams pasiekti. Jokia
LiJOT grynojo pelno dalis negali biiti paskirstyta organizacijos Prezidento, Valdybos, nariy
ar darbuotojy arba privaciy asmeny naudai, iSskyrus atvejus, kai LiJOT skiria pagrjsta atlygj
uz organizacijai suteiktas paslaugas.

LiJOT turi i8likti nepriklausoma nuo valstybés ir valdzios institucijy bei tarpvyriausybiniy
institucijy arba biiti jy dalimi.

Savo misija, suformuluotais tikslais ir teisine struktiira organizacija turi baiti nepriklausoma ir
grieztai nesivienyti bei nesijungti su jokia politine partija, net jei sutapty jy politiniai ir
istatymy leidybos tikslai.

LiJOT turi turéti organizacinius dokumentus, vadova, kolegialy valdymo organa, reguliariai
rengti susitikimus ir vykdyti veikla.

LiJOT jstatuose turi biti aiSkiai apibréZta organizacijos misija, tikslai, valdymo struktiira,
narystés teiseés ir jsipareigojimai ir vidaus tvarkos taisykles.

LiJOT turi buti nepriklausoma. Jos politikos, vizijos ir veiklos negali nustatyti jokia pelno
siekianti jmon¢, rémejas, valdZios institucijos, valstybés tarnautojas, politin¢ partija ar kita

NVO.

III. LiJOT struktiiriniai organai
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1. LiJOT struktiiry nariai yra asmenys, gebantys realiai prisidéti prie organizacijos veiklos, turintys
pakankamai Ziniy ir patirties reikiamai pozicijai, iSmano NVO sektoriaus ir jaunimo politikos
veikimo principus.

2. Kandidaty | LiJOT strukttoras skyrimo tvarka turi buiti aiSkiai iSvieSinta. Uz tokios tvarkos
iSvieSinimg yra atsakingos LiJOT struktiiros.

3. LiJOT struktuiros turéty atstovauti visiems LiJOT nariams. LiJOT nariai turi stengtis, kad LiJOT
strukttiry sudétis pasizymeéty struktiiry nariy jvairove.

4. LiUJOT struktiry nariai turi buti susipazing su LiJOT jstatais ir kitais vidiniais LiJOT
dokumentais.

5. LiJOT valdybos nariai ir LiJOT kontrolés komisijos nariai negali gauti darbo uzmokescio.

6. LiJOT valdybos nariai yra LiJOT atstovai, formuojantys LiJOT jvaizdj.

7. LiJOT valdybos nariai turi biiti atsakingi uz savo paciy elgesj ir turimy jsipareigojimy vykdyma.
Piktybiskas pareigy nevykdymas laikomas Siurks¢iu Etikos kodekso pazeidimu.

8. LiJOT struktiiry nariai privalo vengti interesy konflikto, eidami pareigas, turi iSimtinai veikti
LiJOT interesais, o esant galimam interesy konfliktui privalo nusiSalinti nuo sprendimy
priémimo. Esant poreikiui, interesy konflikto egzistavimg aiSkina Kontrolés komisija.

9. LiJOT valdybos nariai turi iSviesSinti visus galimus ir esamus interesy konfliktus LiJOT valdybai,
del kuriy gali kilti interesy konfliktas (pavyzdziui, darbas ir (ar) narysté kitose asociacijose, kuriy
tikslai ir (ar) veiklos pobudis bent i§ dalies sutampa).

10. LiJOT struktiry nariai privalo neatskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims.

LiJOT valdyba gali informacija pripazinti konfidencialia atskiru sprendimu.

IV. LiJOT vieSoji komunikacija (arba tiesiog vieSieji rysiai / komunikacija / viesoji erdve)

1. VieSa informacija apie LiJOT nariams, struktiroms, darbuotojams, réméjams bei placiajai
visuomenei turi biti tiksli ir pateikiama laiku.

2. LIJOT turi pavieSinti informacija apie vykdomas programas ir teikiamas paslaugas bei suteikti
prieiga prie atitinkamy jy dokumenty.

3. t LiJOT finansiné ataskaita turi buiti vieSai prieinama.

4. LiJOT struktiry nariy ir darbuotojy sarasai su vardais, pavardémis ir reikiama kontaktine
informacija turi biiti paskelbta vieSai. Nariai ir struktiiros turi biti informuoti apie pasikeitimus
bei gali gauti prieigg prie atitinkamy valdybos susirinkimy protokoly.

5. LiJOT privalo i8saugoti darbuotojy, valdymo organy, nariy ir kity asmeny asmens duomeny
konfidencialuma, iSskyrus atvejus, kai tokios informacijos atskleidimas nei§vengiamas pagal

teisés akty reikalavimus.
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10.

LiJOT turi apibudinti save pagal savo nuopelnus, o ne menkindama kitas NVO. Informacija apie
kitas NVO negali bati teikiama, siekiant gauti naudos LiJOT.

LiJOT turi suteikti galimybe visuomenei gauti informacija apie LiJOT ir jos vykdoma veikla.
LiJOT informacija, teikiama ziniasklaidai, valstybés ir valdzios institucijoms arba visuomenei
turi bati tiksli ir pateikta atitinkamame kontekste — tai informacija apie LiJOT priimtas pozicijas,
rezoliucijas ir Kitus nustatyta tvarka priimtus sprendimus LiJOT viduje.

LiJOT turi teikti nesaliska ir objektyvig informacijg. Tais atvejais, kai SaliSkumas nei§vengiamas
arba neatskiriamas, tai turi biiti konstatuojama.

LiJOT pareiskimais turi biiti atstovaujamos LiJOT narées ir jy suformuotos pozicijos ar nuomones

priimtos LiJOT dokumenty nustatyta tvarka.

V. LiJOT iSoriniai ry$iai / bendradarbiavimas

LiJOT gali bendradarbiauti su kitais asmenimis tik tuomet, kai tokie rySiai neprieStarauja
organizacijos misijai ir vertybéms.

LiJOT gali bendradarbiauti tik tuo atveju, kai yra sukuriamos abipusés salygos finansiniam
skaidrumui ir keitimuisi informacija.

LiJOT turi vengti konkurencijos su savo narémis organizacijomis ir kitomis NVO, turin¢iomis
panasiy misijy, vertybiy ir tiksliniy grupiy. Taip pat LiJOT turi vengti be reikalo teikti tas pacias
paslaugas ir kurti konkurencijg nariy organizacijy projektams.

NVO, vykdancios pana$ias misijas, turin¢ios panasiy vertybiy ir tiksliniy grupiy, turéty dalytis su
projektu susijusia informacija ir su kitomis NVO bei pilietinés visuomenés organizacijomis, remti
viena kitg.

LiJOT turi reiksti solidaruma savo nariy bei kity NVO organizuojamoms akcijoms ir veiklai, bei
skatinti jy veiksnuma ir sékme, jei tai neprieStarauja LiJOT vertybéms. Taip pat LiJOT turi
palaikyti ry§; su kitomis etiSkomis NVO siekdama skatinti sektoriaus plétra, efektyvumg ir
veiksminguma.

LiJOT gali sudaryti partnerystés sutartis su valstybés ir valdzios arba tarpvyriausybinémis
institucijomis tik tada, jei tokia partnerysté padés siekti LiJOT tiksly ir nepaZeis jos nepolitiSkumo
bei savikontrolés.

LiJOT turi siekti dialogo ir bendradarbiavimo su valstybés ir valdzios bei tarpvyriausybinémis
institucijomis, jei toks bendradarbiavimas yra tinkamas ir gali sustiprinti LiJOT veiksminguma
sprendziant iSkilusius klausimus ir siekiant apibrézty tiksly.

LiJOT negali keisti savo politikos ir nesaliSkumo siekdama politinio palaikymo.



132
133
134
135
136
137
138
139

140
141
142
143
144
145
146

9. LiJOT gali bendradarbiauti su pelno siekian¢iomis bendroveémis tik tada, jei tokia partnerysté
padés siekti LiJOT tiksly ir nepazeis jos nepriklausomybés ir savikontrolés.

10. LiJOT negali bendradarbiauti su pelno siekian¢iomis bendrovémis dél finansinés naudos,
nesusijusios su LiJOT strategijoje apibréztais tikslais.

11. LiJOT negali bendradarbiauti su pelno siekianc¢iomis bendrovémis, jei jy siekis yra jgyti rinkos

pranasuma prie§ konkurentus.

VI. Etikos kodekso jgyvendinimas

11. Etikos kodeksas priimamas ir kei¢iamas Asambléjos sprendimu, 1/2 Asambléjoje
dalyvaujanciy balsy dauguma.

12. Sprendimus, susijusius su Etikos kodekso pazeidimais, priima Asambléja, atitinkama
reikiamam sprendimo priémimui dauguma. Asambléja priima sprendimg atsizvelgusi ; Kontrolés
komisijos iSvadas.

13. Uz Etikos kodekso pazeidimus LiJOT struktiiry nariams ir LiJOT nariams gali buti

suteikiamas jsp€jimas, narystés sustabdymas ar Salinimas i$ nariy.



