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SIULYMAI DEL JAUNIMO NEDARBO MAZINIMO

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT), didziausia Lietuvoje nevyriausybiné jaunimo
organizacijy sajunga, vienijanti 64 jaunimo organizacijas bei regionines jaunimo organizacijy
sajungas, atsizvelgdama | susikloscCiusig situacija dél jaunimo nedarbo ir to sukeliamy pasekmiy

Lietuvos tikiui bei visuomenei, teikia pasitilymus jy sprendimus. LiJOT iSskiria:

Trumpalaikes/ iSmatuojamas iniciatyvas. Butini greitai priimami ir efektyvas sprendimai,
rezultatus duodantys ,,¢ia ir dabar®. Sie sprendimai yra metodas greitai pakeisti esama situacija — t.y.
kovojantys su nedarbo pasekmémis.

llgalaikes/ sistemines iniciatyvas. Bitina kuo grei¢iau priimti ilgalaikius sprendimus, kuriy
rezultatai bus matomi tik po keleriy mety. Sie sprendimai biity didelis Zingsnis j priekj, nes keistume
ne esamg situacija — pasekmes, bet biity kei¢iamos jaunimo nedarbui jtakg darancios priezastys.
Europos Sajungos (ES) iniciatyvas. Papildo trumpalaikes ir ilgalaikes iniciatyvas. ES lygmuo
nedarbo problemos sprendimg papildo jaunimo uzimtumu apskritai — tiek dalyvavimas NVO
veiklose, tiek stazuotése, tiek savanoriaujant. ES siiilo sudaryti kuo daugiau galimybiy jgyti

praktiniams jgtidziams, kurie yra reikalingi darbo rinkoje.

Dabarting susikloscCiusig situacijg raginame spresti dviem etapais: pirmojo skubumo biitinomis

priemoneémis, kurios sprendzia priezasties sukeltus klausimus, bei sisteminiais pokyciais.

Pirmojo skubumo — bitinieji veiksmai:

e Mokestinés lengvatos pirmaji kartg jsidarbinusiems jaunuoliams

Jauni Zmones, siekiantys pirmajj kartg jsilieti j darbo rinka yra nekonkurencingi ir nepasiruose

pradéti darbg. Aukstosios Lietuvos mokyklos suteikia teorines Zinias, taciau absolventy praktiniai
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investuoti ] jaunus Zzmones, norint juos parengti tinkamai atlikti reikiamg, jiems pavesta darba.
Mokestinés lengvatos yra pirmas zingsnis, kuris padés sumazinti jaunimo nedarbo lygj. Siiilome
testi pradétas vykdyti mokestines lengvatas, kai darbdaviai yra atleidziami nuo mokesciy (sutaupant
imokas Sodrai net 26,3% nuo priskaiciuoto darbo uzmokescio) idarbinant jauna Zmogy pirma karta
pagal darbo sutartj; sudaryti sglygas jauniems Zmonéms pirmus metus nemokamai gauti verslo
liudijimg ar individualios veiklos pazyméjima, taip skatinant individualios veiklos, verslo plétra;
mazinti jstatinio kapitalo reikalavimus jauniesiems verslininkams steigiant uzdaragja akcing
bendrove; suteikti galimybe jauniesiems verslininkams gauti paskolas verslo pradziai lengvatinémis
salygomis. Taip pat — numatyti galimybe jdarbinto jauno Zmogaus uzmokescio dalj subsidijuoti i$

ES struktiiriniy fondy ar jteisinti mazesnés algos, nei minimali, mokéjima.

e Pirmuyjy verslo mety krepSeliai (vauderiai')

Lietuvos darbo birza nuolat vykdo darbuotojy perkvalifikavimo ir reabilitacijos programas,
kuriy pagalba galima persikvalifikuoti ] kitas profesijas — specialybes. Taciau sitilomos programos
ne visada atitinka darbo rinkos poreikius ar pateisina darbdaviy liikes¢ius dél darbuotojy rengimo
kokybés. Neretai Lietuvos darbo birza net nerengia darbuotojy vienai ar kitai darbdaviams biitinai
specialybei. Susiklos¢ius tokiai situacijai biitina sudaryti salygas darbdaviui paciam pasirengti
bisimg, jam reikalinga darbuotoja. Sitilome sudaryti sglygas darbdaviams gauti lengvatas, kuriy
dydis nevirSyty Lietuvos darbo birzos nustatyty normy ir atitikty i$laidas, skiriamas parengti vienam
darbuotojui; testi ir skatinti LR Ukio ministerijos kartu su V3] ,,Versli Lietuva“ organizuojamy
renginiy ciklus ,,Versli Lietuva®, kuriy metu dalinami pirmyjy mety verslo krepseliai-vauceriai.
Asmenys, gave vaucerius ir per 6 mén. jkiire jmone, gali pasinaudoti jvairiomis paslaugomis, kurios
skirtos verslo pradziai. Svarbu didinti suteikiamy vauceriy skaiCiy blisimiems jauniesiems
verslininkams (jauni Zmonés pagal JPPI2 nuo 14 iki 29 m.), taip skatinant darbo viety kiirimasi ir
jauny zmoniy individualia veiklg. Taip pat butina vykdyti efektyvy paslaugas pagal vaucerius

teikianciy subjekty monotoringa, siekiant kad suteikiamos 1€Sos biity naudojamos efektyviai ir kurty

! Terminas vartojamas LR Ukio ministerijos ir V3] ,,Versli Lietuva“
2 Jaunimo politikos pagrindy jstatymas http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=267613
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realia naudg naujai pradedamiems verslams, vertinti ne kiekybinius, bet kokybinius paslaugy

suteikimo kriterijus.

. Jaunimo darbo centry ir Atviry jaunimo centry plétra

Sukurta Jaunimo darbo centry prie teritoriniy darbo birzy sistema néra efektyviai iSnaudojama
jaunimo profesiniam informavimui ir orientavimui. Reikalinga jdarbinti daugiau profesionaliy
Jaunimo darbo centry darbuotojy. Bitina uZztikrinti nuosekly ir kokybiSka Jaunimo darbo centry
darbuotojy kompetencijy kélima, suteikti jiems verslumo, bendry mobilumo ziniy (savanoriska
veikla, stazuotés, kitos galimybés) bei darbo su jaunimu jgudziy. Jaunimo darbo centrai turi buti
aktyvis teikdami informacines paslaugas, pasiekti jaunus zmones jy lankomose vietose bei labiausiai
pazeidziamas jauny Zmoniy grupes. Sitilome parengti mobilias specialisty komandas, kurti atviro ir
draugisko centro jvaizdj, pritaikyti darbo laika prie jaunimo poreikiy, vadovautis kitais Europos
jaunimo informavimo ir konsultavimo chartijoje® numatytais jaunimo informavimo ir konsultavimo
principais. Bitina pertvarkyti veikiant] jaunimo darbo centry tinkla, ji lanksciai susiejant su
Svietimo, profesinio orientavimo, neformaliojo Svietimo ir ugdymo, jaunimo laisvalaikio uzimtumo,
bendrinio jaunimo informavimo ir konsultavimo sistemomis, prioriteta skiriant darbui su socialiai
atskirtu, pazeistu, nemotyvuotu jaunimu.

Jaunimo darbo centrai turi kurti ilgalaikes partnerystes su regione veikian¢iomis jaunimo,
dirban¢iomis su jaunimu organizacijomis, taip pat ir atvirais jaunimo centrais. Atviry jaunimo centry
kolektyvai turi biiti 1Splésti, jy gretose atsirasti ,,gatvés darbuotojai®. Jie turi uzsiimti aktyvia veikla
ypatingg démesj atkreipdami ] jaunima, priklausant] socialinés rizikos grupei, patiriant] socialing
atskirtj. Taip pat teikti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas, socialiniy jgtidZiy ugdyma.
Labai svarbu uztikrinti kokybiska ir nuoseklig jaunimo darbuotojy atranka, parengima ir palaikyma.
Atviri jaunimo centrai ar erdvés turéty buiti jsteigtos visose Lietuvos savivaldybése, biti kuo

lengviau pasiekiamos jauniems Zmonéms.

® Europos jaunimo informavimo chartija: http:/eryica.org/en/content/european-youth-information-charter
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e EQUAL projekty sukurty metodiky taikymas praktikoje

Lietuva, jgyvendindama Europos Sgjungos programg , EQUAL®, sékmingai iSbandé
inovatyvias priemones, padedancias reintegruoti socialine atskirtj patirian¢ius Zzmones j visuomeng ir
darbo rinka. Biitina pasiteisinusias priemones (pvz. Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos vykdytas
projektas ,,Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija®“, Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdytas projektas ,,ISeitis tau* bei kiti)
taikyti praktikoje ir taip gerinti socialiai paZeisty jauny zmoniy reintegracijg; skatinti valstybés bei
savivaldybiy administracijas perzitréti teikiamas socialines paslaugas jauniems zmonéms, labiau

atitikti jy poreikius ir integruoti gerosios praktikos pavyzdzius j konkrecig veikla.

J Nuolatinés nacionalinés savanoriskos tarnybos programos, kaip mokymosi ir profesinio

orientavimo jrankio, sukiirimas ir jgyvendinimas

Atsizvelgiant | tai, jog daugeliui moksleiviy yra ypatingai sunku issirinkti studijy programa ir
be praktines patirties apsispresti del siekiamos profesijos, biitina jauniems Zmonéms nuo 16 m.
suteikti galimybe iki mety laiko atlikti savanoriSkg tarnyba visuomeninése organizacijose (socialing,
kultiriné, gamtosauginé ir kt. sritys valstybés ir savivaldybiy jstaigose, nevyriausybinése
organizacijose). Tarnybos metu jaunam zmogui turi biiti garantuotas socialinis ir sveikatos
draudimas, kokybiska tarnybos vieta ir veikla, parengimas ir nuolatinis profesionalus palaikymas bei
tarnybos metu patiriamy, su veikla susijusiy, iSlaidy kompensavimas. Vokietijos federacijoje
veikianCiy Savanorisky socialiniy ir ekologiniy mety programy jvertinimas parod¢, kad net 64 proc.
jaunuoliy tarnybos metu i$siugdé darbo rinkai reikalingas socialines kompetencijas, 54 proc. atrado
savo svajoniy profesijas. Lietuvoje veikiancios Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiiros
patirtis administruojant ES programos ,,Veiklus jaunimas* Europos savanoriy tarnyba bei Lietuvos
jaunimo organizacijy tarybos 2005 m. jgyvendinto pilotinio projekto ,,Lietuvos savanoriy tinklas*

rekomendacijos gali tapti pagrindu nacionalinés programos karimui.
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. SavanoriSkos veiklos metu bei neformalaus ugdymo metodais igytu kompetenciju

pripazinimo sistemos sukiirimas

Savanoriska veikla uzsiima tik nedidelé¢ visuomenés dalis. | nevyriausybiniy organizacijy
veiklg jsitraukia tik apie 20 proc. jauny Lietuvos zmoniy. Jauniems zmonéms savanoriska veikla ir
aktyvus dalyvavimas yra vienas i§ budy jgyti praktinés patirties, kompetencijy, reikalingy darbo
rinkoje bei aktyviai socializuotis, integruotis j visuomen¢. Bitina skatinti bei informaciniy
kampanijy pagalba propaguoti savanoryste ir aktyvy dalyvavimg. Taip pat pripazinti ir jvertinti
jauno zmogaus gebéjimus ir kompetencijas, jgytas nevyriausybinése organizacijose, neformaliojo
ugdymo metu ar savanoriikoje veikloje. Sios kompetencijos turéty bati nesudétingai pripazjstamos ir

formalaus ugdymo procese, kaip praktika ar socialiné veikla mokykloje.

e Savoka ,vieSieji darbai“ keisti j savoka ,,visuomenei naudingas darbas“

Reikia populiarinti Sivos darbus ir sudaryti galimyb¢ nedirbantiems, studentams ar
moksleiviams (pvz. vasaros metu) dirbti visuomenei naudingus darbus, jgaunant darbo jgudziy ir
patirties. Sudaryti teisines sglygas jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms nevyriausybinéms
organizacijoms dalyvauti valstybés ir savivaldybiy skelbiamuose vieSyjy darby paslaugy pirkimo
konkursuose teikti vie$asias paslaugas. Tokiu biidu jaunimo NVO galéty jdarbinti jaunus Zmones,

teikti visuomenei naudingo darbo paslaugas.

Sisteminiai veiksmai — lemiantys poky¢ius ilgalaikéje perspektyvoje ir maZinantys galimybe
problemoms atsirasti ateityje:

e Svietimo sistemos pertvarka - tikslingas jaunimo ruosimas darbo rinkai:

- Vyresniyjy klasiy moksleiviai prie§ pasirinkdami mokymosi kryptis bei sprgsdami, kur
noréty testi studijas po vidurinés mokyklos ir kokiag specialybg rinksis, turi turéti salygas
susipazinti su profesiniu gyvenimu. Visos vidurinés mokyklos turi kurti bei stiprinti

partneryste su verslo ir valstybés institucijomis bei organizuoti moksleiviy praktika. Nors ir
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trumpas (keliy dieny) susipazinimas su moksleivj dominané¢ia profesija leis jam geriau
suvokti situacijg ir tikslingai rengtis atéjimui j darbo rinka.

- Mokyklose sitlyti jtvirtinti minimaly pamoky skaiciy, kurias moksleiviams déstyty praktikai.
Tik teoriniy ziniy suteikimas ar baziniy discipliny integravimas j programas neleidzia
jauniems zmonéms praktiSkai perprasti tokiy svarbiy dalyky kaip: asmeniniy finansy
valdymas, karjeros planavimas, verslo steigimas ir valdymas ir t.t. Praktiky pritraukimas j
mokyklas ir S$iy zmoniy dalinimasis patirtimi su moksleiviais neabejotinai leisty
jaunuoliams geriau pasirengti nepriklausomam gyvenimui.

- Formaliojo Svietimo jstaigos (aukstosios mokyklos, kolegijos, profesinio mokymo jstaigos ir
kt.) turi remtis atliktais tyrimais, kokiy specialisty poreikis darbo rinkoje bus artimiausiais
metais. Sitlome jdiegti sistema, kurios pagrindu mokslo jstaigos sudaryty sutartis su
imonémis, kurioms yra ruoSiami specialistai. Bisimi darbdaviai galéty diegti stipendijos

sistemas mokslo jstaigos ruoSiamiems biisimiems jmonés darbuotojams.

- Biitinas visuomenés Svietimas apie aukstaji mokslg. Reikia keisti vyraujancia visuomenés ir
ypatingai darbdaviy ydinga nuomone, kad universiteta turi baigti visi darbuotojai
(universitetinés studijos turi buti orientuotos j mokslinj laipsnj, o ne praktinius specialybés
1giidzius). Biitina vystyti kolegijy bei profesinio ugdymo jstaigy jvaizdj bei studijy kokybe,
ypac orientuotg j prakting studijy dal;.

e Jaunimo verslumo ugdymas mokyklose:

- Batina uztikrinti kokybiskas ekonomikos pamokas mokyklose, kadangi tai erdvé nuo pat
mokyklos ankstyvyjy klasiy ugdyti moksleivius finansinio raStingumo, praktiniais uzsiémimais
skatinti ir konsultuoti rengiant ir sickiant jgyvendinti detalius verslo planus, rengti verslumg

skatinanc¢ius konkursus ir kt.

- Jaunimo bendroviy mokyklose kiirimo skatinimas jas subsidijuojant®. Jkurdami trumpalaike
akcing bendrove ir ja valdydami, mokiniai praktiskai pritaiko ekonomikos savokas ir igyja verslo

jgudziy. Jie nutaria, koks bus jy verslas, sukaupia kapitalg parduodami akcijas, gamina bei parduoda

* Puikus egzistuojantis pavyzdys - Lietuvos Junior Achievement mokomosios mokiniy bendrovés (MMB.)
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savo produkcijg (arba teikia paslaugas). Jie pereina visus bendrovés veiklos etapus. Nuo tikros

jmonés mokomoji mokiniy bendrové skiriasi tik tuo, kad turi ribotg kapitalg ir veikia ribotg laika.

e Studenty praktiky ir jy teisinio reglamentavimo tobulinimas

Viena i$ didziausiy Siy dieny absolventy silpnyjy viety yra nepasirengimas praktiniam darbui
pagal jgyta profesija. Daugelis jmoniy pabréZia®, kad aukstasias universitetines ar neuniversitetines
mokyklas baige absolventai, pradéje¢ darbg turi tik teorines zinias ir verslo subjektai turi investuoti |
ju mokyma. Praktiky organizavimas auks$tosiose mokyklose turi biiti skubiai gerinamas. Valstybé
turi formuoti ir skatinti teigiama darbdaviy pozitirj j studenty praktika. Siandienos situacijoje bitina
keisti tiek universitety, tick darbdaviy pozitrj j praktika atliekancius studentus. Praktikg atliekantis
studentas turi biiti ugdomas kaip galimas (potencialus) darbuotojas, o ne tik formaliai atliekantis
praktika asmuo. Be to, reikia supaprastinti sutar¢iy administravimg jteisinant dvisales sutartis tarp
praktikanto ir praktikos vietos, taip sudarant galimybe praktika atlikti ne tik studentams, taciau ir

moksleiviams, ar nedirbantiems, ta¢iau norintiems neprarasti/ jgyti darbiniy kompetencijy asmenims.

J Bedarbiy perkvalifikavimo sistema

Biitina plésti salygas keisti jgyta profesija persikvalifikuojant, atsizvelgiant ] darbo rinkoje
esanCias laisvas darbo vietas. Lietuvos darbo birZzy rengiamos perkvalifikavimo sistemos
pasiteisinusi praktika leidzia nekonkurencingas profesijas jgijusiems asmenims jas keisti, jgyjant

naujy praktiniy jgiidziy bei tampant potencialiais darbo rinkos dalyviais.

e Valstybinio sektoriaus paslaugy pirkimas i§ NVO sektoriaus

Lietuvoje daug potencialiy darbo viety galéty jsteigti ir iSlaikyti nevyriausybinés organizacijos.
Jos daznai teikia visuomenei naudingas paslaugas mazesniais kastais, viso sektoriaus plétra tiesiogiai
prisidéty prie aktyvesnio visuomenés dalyvavimo, sektorius yra pajégus uZztikrinti kokybiska

paslaugy teikimg. Atkreipiame démesj, kad NVO teikiamos paslaugos yra kokybiskos, daznai

® http://www.ziniur.lt/archyvas/2012/269/aktualusis-interviu/15838/ar-tikrai-jaunimui-neimanoma-susirasti-darbo
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ekonomiskai pagrjstesnés, o pacios organizacijos, kaip paslaugos teikéjos, yra priimtinesnés
paslaugos gavéjams. Realiy salygy NVO dalyvauti paslaugy teikime sudarymas pozityviai paveikty
vieSyjy paslaugy rinka, konkurencijos salygomis gerinty paslaugy kokybe bei mazinty kaing. Todél
butina finansuojant neformalaus ugdymo, pilietiSkumo bei tautiSkumo skatinimo, socialiniy ir kity
paslaugy teikima, prioritetu nustatyti Siy paslaugy pirkima 1§ NVO, taip skatinant Sias organizacijas
aktyviau dalyvauti paslaugy teikime. Nustatant naujy paslaugy finansavima, pirkti Sias paslaugas i8

egzistuojanciy struktiiry, prioritetg teikiant NVO, o ne steigti naujas jstaigas paslaugy teikimui.

e Profesinio informavimo tasky (PIT) mokyklose kokybiné plétra

Biitina sudaryti salygas ne tik vyresniyjy klasiy moksleiviams susipazinti su biisimu profesiniu
gyvenimu. Stiprinti konsultacijy apie profesinj orientavimg prieinamumg mokyklose, atsizvelgiant |
moksleiviy bendrgsias ir specialigsias kompetencijas, pomégius bei motyvacija. Konsultuoti biitina
jau nuo vidurinés mokyklos, taip sudarant salygas moksleiviams aiskiai identifikuoti savo gyvenimo
tikslus. Konsultavimas turi apimti darbo pasiilos — paklausos rinkos analizes. Moksleiviy profesinio
pasirinkimo konsultacijy prieinamumas mokykloje, sudaryty salygas moksleiviams aiSkiau
identifikuoti savo gyvenimo tikslus, suformuoti galimus profesinio pasirengimo planus bei juos
1gyvendinti. Kryptingas moksleiviy profesinio pasirinkimo orientavimas prisidés prie profesinio

nedarbo mazinimo, taupys paklausos neturinciy profesijy atstovy perkvalifikavimo iSlaidas.

e Moksleiviy darbo vasaros atostogy metu jteisinimas

Darbas vasara — galimybé jaunam zmogui kaupti darbing patirtj. Sitilome sukurti informacing
jaunimo jdarbinimo vasaros metu sistema, kuri biity integruota j bendrinio jaunimo informavimo ir
konsultavimo sistemg, bei mokestinémis lengvatomis skatinti jmones priimti jaunus Zmones ] darbg
vasaros laikotarpiui. Tai sudaryty salygas jauniems zmonéms jgauti praktiniy jgtidziy darbo rinkoje

ir lengviau | ja jsilieti baigus mokslus.
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e Kompetencijos trikumas dirbant su jaunimu

Tik dabar Lietuvoje pradedama kalbéti ir kuriami pirmi dokumentai, kuriuose minimas
jaunimo darbuotojas — kaip tiesiogiai (,,akis j akj*) dirbantis ir padedantis jaunam zmogui. Europoje
tokios praktikos vykdomos jau seniai ir ypa¢ sékmingai taikomos padedant jauniems zmonéms,

turintiems problemy integruojantis j visuomeng ir darbo rinka.

e Teigiamo visuomenés poziiirio apie darbinj uZimtuma3 ir verslius Zmones formavimas

Siuo metu visuomenés poziiiris j verslius Zmones — verslininkus daznai yra neigiamas, nors i3
tiesy toks asmuo i$(si)laiko save bei pagal galiojanciag mokesCiy sistema uztikrina kity socialiai
remtiny asmeny valstybéje iSlaikyma. Sitilome uZztikrinti aktyvig vieSinimo kampanija, pasitelkiant
Jvairias visuomenés informavimo priemones, kurios padéty formuoti teigiamg visuomenés poziirj |
verslininkus bei darbinj uzimtuma ir saves realizavima. Biitina skleisti informacijg apie galimybes ir
gergsias praktikas bei pavyzdzius apie savarankiSkai dirbancius ir daug pasiekusius jaunus zmones.
Parodyti, kad jauni zmonés, esant ekonominiams sunkumams, patys turi ieSkotis darbo, imtis
iniciatyvos kurti savo versla bei rodyti kitas, verslumg skatinancias iniciatyvas, taip stiprinant jauno

zmogaus, kaip tinkamo darbuotojo, jvaizdj visuomen¢je.

¢ Kokybisky paslaugy verslo inkubatoriuose jauniesiems verslininkams uZtikrinimas

Dideleé dalis pradedanciyjy jaunyjy verslininky yra jsikiir¢ verslo inkubatoriuose jvairiuose
Lietuvos regionuose. Juose yra sudarytos saglygos plétoti savo verslg ir jgyvendinti verslo iniciatyvas.
Svarbu uztikrinti, kad verslo inkubatoriuose biity nuolat pleCiama verslo konsultavimo sritis.
Sitlome sudaryti salygas j verslo inkubatorius kviestis jau patyrusius verslininkus, kad jie savo
praktinémis Ziniomis ir geraisiais pavyzdZziais galéty konsultuoti jaunuosius verslininkus. Svarbu,
kad konsultacijos biity pateikiamos ne tik verslo teoretiky, bet ir praktiky. Tai padés uZtikrinti
konsultacijy ir inkubatoriuose pateikiamos informacijos kokybe, bei prisidés prie aktyvaus darbo su

jaunaisiais verslininkais.
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e Bendrinio jaunimo informavimo ir konsultavimo sistemos kiirimas

Lietuvoje bendrinio jaunimo informavimo ir konsultavimo sistema dar néra sukurta.
Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 m. plétros programa iki 2019 m. numaciusi sukurti
struktiirizuota jaunimo informavimo ir konsultavimo sistema. Si sistema integruoja pagrindines
jaunimui aktualias informacines ir konsultavimo paslaugas mobilumo, galimybiy, sveikatos ir kt.
srityse. Tai sudaro galimyb¢ jaunam zmogui priimti svarbiausius jo gyvenimo sprendimus dél
savarankisko gyvenimo, studijy, darbo, santykiy ir kt., gaunant profesionalig, auksStos kokybés,
pliuralistine, neSaliska ir savarankiskumg skatinancig informacija ir konsultacijas. Todél bitina skirti
didesnj démesj greitesniam sistemos suktrimui, stiprinti jau veikian¢ias jaunimo informavimo ir

konsultavimo priemones, jtraukiant jaunimo organizacijy atstovus.

Europos Sajungos iniciatyvos:

LiJOT taip pat ragina aktyviai ir kokybiSkai integruoti Europos Sajungos sitilomas iniciatyvas ir
priemones, skatinancias didesnj jauny Zzmoniy uzimtuma, mokymasi ir jsidarbinimg j bendra jaunimo
nedarbo problemos sprendimo plang. Veikianti iniciatyva ,,Veiklus jaunimas® sudaro galimybes
jaunimui patirties jgyti iSnaudojant Europoje pasiteisinusias praktikas ir jgyti naujy kompetencijy.
Ypa¢ norime atkreipti démesj | ilgalaikéje ES strategijoje Europa 2020 numatytas pavyzdines
iniciatyvas ,,Judus jaunimas* ir ,,Nauji jgiidziai naujoms darbo vietoms*. Pirmgja iniciatyva siekiama
kuo geriau priderinti Svietimg ir mokymg prie jaunimo poreikiy, sudaryti dar daugiau galimybiy
jauniems zmonéms naudotis studijy, stazuociy ir praktiky uzsienyje programomis bei skatinama
valstybes nares imtis aktyvesniy priemoniy lengvinant mokslus baigusiy jaunuoliy jsidarbinimo
galimybes. Antroji iniciatyva skatina geriau numatyti bisimus jgidZiy poreikius, geriau suderinti
1giidzius su darbo rinkos poreikiais ir panaikinti atotriikj tarp Svietimo ir darbo. Europos Komisija
taip pat pateikia priemones, kuriomis biity galima lengviau pasiekti iSsikelty tiksly. Pragjusiy mety
pabaigoje Europos Komisija parengé ,,JJaunimo galimybiy iniciatyva*“, pagal kurig kviecia valstybes
nares atkreipti ypatingg démesj | jaunimo nedarbo problema bei siiilo eksperting ir finansing pagalba

labiausiai nuo Sios problemos kenc¢iancioms ES Salims.
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Pabréziame, kad sékmingam ir efektyviam LiJOT pasiilymy jgyvendinimui biitina ne tik
sutelkti visas valstybés ir jvairiy socialiniy partneriy pajégas, bet ir skirti ypatingg démesj
kokybiskam darbuotojy parengimui ir daugiausiai kompetencijy turin€iy sistemos tarnautojy
atrankai, ypac¢ pabréziame butinybe Sio tikslo siekti jaunimo darbuotojy rengimo, jauny bedarbiy
arba jaunyjy verslininky konsultavimo srityse. Jaunimo nedarbo problemos sprendimui itin svarbu
tai, kad sukurtos priemonés, mechanizmai ir sistemos biity jgyvendinimi ir vykdomi profesionaly,

motyvuoty ir nusiteikusiy siekti maksimaliai kokybisky savo veiklos rezultaty.

Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos prezident¢ Loreta Senkute
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